
PERATURAN BUPATI SIAK NOMOR 61 TAHUN 2026 

TENTANG 

PERUBAHAN KEENAM ATAS PERATURAN BUPATI SIAK NOMOR 153 TAHUN 2017 

TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH 

KABUPATEN SIAK 

INTISARI (URAIAN SINGKAT) 

 Latar Belakang: Peraturan ini ditetapkan dalam rangka melakukan penyesuaian terhadap 

struktur organisasi, nomenklatur jabatan, serta penataan beban kerja pegawai pada Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BKPSDMD) Kabupaten 

Siak. Perubahan ini krusial untuk menjaga efisiensi, efektivitas, dan sinkronisasi dengan 

regulasi terbaru mengenai manajemen aparatur sipil negara di lingkungan pemerintah 

daerah. 

 Dasar Hukum: 
1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 

Tahun 2023. 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019. 

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja. 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Siak Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Siak. 

5. Peraturan Bupati Siak Nomor 153 Tahun 2017 tentang Analisis Jabatan dan 

Analisis Beban Kerja pada BKPSDMD Kabupaten Siak. 

 Materi Muatan Pokok: 
o Mengubah lampiran dan beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Siak Nomor 

153 Tahun 2017 yang mengatur mengenai detail peta jabatan, uraian tugas, 

spesifikasi jabatan, serta perhitungan beban kerja. 

o Penyesuaian ikhtisar jabatan dan volume kerja pada beberapa unit kerja di bawah 

BKPSDMD Kabupaten Siak guna mengoptimalkan fungsi pelayanan administrasi 

kepegawaian dan pengembangan kompetensi ASN. 

STATUS  

 Mengubah: Peraturan Bupati Siak Nomor 153 Tahun 2017 tentang Analisis Jabatan dan 

Analisis Beban Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Daerah Kabupaten Siak (sebagaimana telah diubah beberapa kali sebelumnya). 

 Berlaku: Mulai tanggal diundangkan. 

 



CATATAN 

 Peraturan Bupati ini ditetapkan di Siak Sri Indrapura pada tahun 2026. 

 Lampiran dalam peraturan ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari dokumen utama 

yang berisi tabel peta jabatan, hasil evaluasi jabatan, dan detail beban kerja per jabatan 

 


