BUPATI SIAK

PROVINSI RIAU

PERATURAN BUPATI SIAK
NOMOR Y9 TAHUN 2021

TENTANG

PERUBAHAN KETIGA ATAS PERATURAN BUPATI SIAK NOMOR 153 TAHUN 2017
TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA DAERAH

™

Menimbang :

Mengingat

KABUPATEN SIAK
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SIAK,

a. bahwa sehubungan dengan adanya perubahan nomenklatur Jabatan

;1.

dan Analisis Beban Kerja pada Inspektorat Daerah Kabupaten Siak,
maka Peraturan Bupati Siak Nomor 153 Tahun 2017 tentang Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumberdaya Manusia Daerah Kabupaten Siak,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Bupati Siak Nomor 45 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Bupati Siak Nomor 153 Tahun 2017 tentang Analisis Jabatan
dan Analisis Beban Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Daerah Kabupaten Siak Kabupaten Siak, perlu
ditinjau kembali;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf
a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan Ketiga Atas
Peraturan Bupati Siak Nomor 153 Tahun 2017 Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Daerah Kabupaten Siak;

Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir,
Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten
Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara Tahun 1999
Nomor 181, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3902) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 34
Tahun 2008 tentang Perubahan Ketiga Atas Undang-Undang Nomor 53
Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten
Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten
Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi dan Kota
Batam (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4880);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);






3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 183),
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6398);

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5494);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5679);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6402);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6037); sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6041);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007
tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan Atas Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

10.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 67 Tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi
Kelembagaan Pemerintah,;

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Tahun 2015 Nomor
2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Tahun 2019 Nomor 157);

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Tahun
2020 Nomor 1781);






13.Peraturan Daerah Kabupaten Siak Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Siak Tahun 2016 Nomor 8) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Siak Nomor 10 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Siak Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Siak Tahun 2019 Nomor 10);

14.Peraturan Bupati Siak Nomor 87 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Siak (Berita Daerah Kabupaten Siak Tahun 2016 Nomor 87);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN KETIGA ATAS
PERATURAN BUPATI SIAK NOMOR 153 TAHUN 2017 TENTANG
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA
DAERAH KABUPATEN SIAK.

Pasal I
~

Ketentuan pada Lampiran Peraturan Bupati Siak Nomor 153 Tahun 2017 tentang Analisis

Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumberdaya Manusia Daerah Kabupaten Siak (Berita Daerah Kabupaten Siak Tahun 2017

Nomor 153) sebagaimana telah beberapa kali diubah dengan Peraturan Bupati Siak:

a. Nomor 160 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Siak Nomor 153
Tahun 2017 tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Daerah Kabupaten Siak (Berita
Daerah Kabupaten Siak Tahun 2018 Nomor 160);

b. Nomor 45 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Siak Nomor
153 Tahun 2017 tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Daerah Kabupaten Siak (Berita
Daerah Kabupaten Siak Tahun 2019 Nomor 45);

Diubah sebagaimana tercantum pada lampiran Peraturan Bupati ini.

Pasal II

mraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati ini
dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Siak.

Ditetapkan di Siak Sri Indrapura
da tan 7 Mei 2021

P

FEDRI

gkan di Siak Sri Indrapura
yge 7  Mei 2021

Drs. H. AR
Pembina Utama Madya
NIP. 19650205 198903 1 022

BERITA DAERAH KABUPATEN SIAK TAHUN 2021 NOMOR 49






ueremedaday] sensturmpesudd (p

reme3aJ uvepe3Usd Uep ISBULIO B[O[o3Uad (£

TSeULIOJU] UBPp BjB( SBUY (7

AN NN

Jnyeredy BISNUE BABQ JoqIUNG UBBUBOUIId] SIEUY ([

usepelusd uep [SRULIOJU] pPIqqnsey (&

ueremedaday] sensturupeduad (v

ISOWOI] BUBOUIY UNSNAUd] (g

ISEINA BUBOUSY unsniuasd (g

Oy e | e

uejeqer sieuy (1

ue)BqeQ URp ISTINN pIqqnsey (Z

-

ueremedaday] sensturwpedusd (¢

BjeQ ys[oduad (g

myeredy eisnuely eAeq lequing sqeuy (I

ueyeyduedoy piqqnsey (1

ueremsBodoy sensyurwpy Sueprq ereday °q

ueduendy] sensmurwpeduad (9

ueremeSaday] B0[a8Ua] (S

yetsed AN Suereq uejegjuewidd BIO[PBUS] (4

ueSuene)| e[oedusg (¢

ue8uenay] uelode] vjeus (g

ereyepuag (I

ueremedodoy uep ueduenoy Jeqqnsey (Z

wnu sensurupelusd (g

uereddue8uad ueeUBOUaIdd Ble( Ye[o8uad (g

nINIM

ueiode[ad uep ISen[eay UEBUBIUIa] SIBUY (I

wnu() Uep UBBUBOUIIIg deqqnsey] (I

SHEjoNog v

1

uepeyq vredoy e

€

reuorsdunyg | vuesye[ag | semedag | IojenSIUNPY
39N uBjeqepr usjeqer | uwjeqep ugleqep

vwe)Bid
#3uL
usupdwrrg
uejeqep

remedod ueyningoy

ue)eqer BweN

‘oN

MVIS NELVdNgVH

HVIEVA VISONVH VAVA 3ZFNNS NVONVEARTONITd NVIVAVOIJIN NVAVE VAVd VIUTH NVEIL SISITVNV NVd NVLIVEVL SISITVNV TISVH NVHVENNAd

1202 {2 L @ ressuey
120z Wh¥L Oh IowoN
yers pedng ueanjerag: uwipdureq]

C







£

,

L

s o .

bty by |

[ Bl IR T2
S |

jeled

uejeqer

Weioe( JeBUcia | Cj; |

ISVNIQYOOY 4V3vd

16

Te30], yepumnp

S9

11

yepmnp

eApe ueremedsday] J031pny (7,

epny ueremedada)] Jojrpny (9

ewrelsd ueremedaday J03pny (g

BUIBLIad Ueeiqo)] smeuy (4

elpep ueremel3aday] sieuy (¢

epny uereme3adoy seuy (g

S ile IS I T

eurelrsd ueremedaday sieuy (1

njuslra] [euorsdung uvyeqer ‘o

reme894 eliaury] uere[ruad e[o[P3ud (g

elrouny seuy (1

sfzoury prqqnsey (g

ueremeSadoy 1Isensturmpesua (g

njeredy eisnuey eAeq Iequng ueeldyelosay smeuy (I

ueeIoyyefesay PIqqNsey (Z

remesad undisiq e[oe8uad (g

1mjeredy eisnue eleq Jaqung undisiq uep sejuselu] ueesdousd Seuy (1

uveuiquad prqqnsey (i

anjeredy uesemelusg uep uveuiquagd Suepig ereday ‘p

Telejog url] uep refejog sesn|, isensutupesusd (¢

vmsiseaq uejedwousd uep 1sMI[eS BIB(Q Yejoduad (g

mmeredy Wgs uedusquiaduad sieuy (I

[eurzog uexIpipusd ueduequoBuag piqqusey (¢

ueyneed Isensiurupesud (¢

Yep{Ig ueere33us[eiudd eloje8uad (g

NN —

Jep{Iq seuy (1

uBye[ad uep Ueypipusd prqqnsey (z

uByne[ed ewesel1dy sensrurupeluad (¢

1sudjedwoy] ueduequaldudd seuy (g

AV~ |

ey ueguequaduad sreuy (1

Iurey ueduequalusg prqqnsey (1

nyeredy edfeq saqung ueSuequafusg Jueprg ereday *o

z

aki







PEMERINTAH KABUPATEN SIAK
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

JI. Hang Tuah No. 13 Siak Sri Indrapura (Kode Pos - 28671) - www.bkpsdmd.siakkab.go.id

Siak Sri Indrapura, 22 April 2021

Nomor : 900/BKPSDMD/2021/ (s Kepada Yth :
Lampiran : 1 (satu) Berkas Bupati Siak
Hal : Pengajuan Draf Peraturan c/q. Kepala Bagian Hukum
Bupati Siak Setda Kab. Siak
di-
Tempat

Bahwa sehubungan dengan adanya Perubahan kebutuhan
ﬂ beban kerja jabatan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak,
perlu merubah Peraturan Bupati tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Bupati Siak Nomor 153 Tahun 2017 tentang Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak,
bersama ini disampaikan Draf Peraturan Bupati Siak tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati Siak Nomor 153
Tahun 2017 tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak.

Demikian disampaikan atas kerjasamanya diucapkan

terimakasih.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
 PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
- MANUSIA DAERAH
" KABUPATEN SIAK

A
' WAN ABD RAZAK
NIP. 19630821 198903 1 004
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