BUPATI SIAK

PROVINSI RIAU

PERATURAN BUPATI SIAK
NOMOR 14\ TAHUN 2025

TENTANG

KELAS JABATAN DAN NILAI JABATAN DILINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

Menimbang :

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SIAK,

. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1) huruf a

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang Penetapan Kelas Jabatan
di Lingkungan Pemerintah;

. bahwa berdasarkan surat Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor: B/825/M.SM.02.00/2025
tanggal 17 Juni 2025 hal Persetujuan Penetapan Hasil Evaluasi
Jabatan di Lingkungan Instansi Daerah;

. bahwa dalam rangka untuk menunjang keberhasilan

Pembangunan Daerah diperlukan peningkatan profesionalisme
dan kinerja Aparatur Sipil Negara melalui evaluasi jabatan serta
untuk menjamin terpenuhinya hak mendapatkan besaran
penghasilan yang adil dan layak sesuai dengan beban pekerjaan
dan tanggungjawab jabatannya, perlu melakukan penyesuaian
kelas jabatan dan nilai jabatan;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada

huruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Kelas Jabatan dan Nilai Jabatan di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Siak;

. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

Tahun 1945;

. Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang Pembentukan

Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan
Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna,
Kabupaten Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara
Tahun 1999 Nomor 181, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3902)
sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan Undang-Undang
Nomor 34 Tahun 2008 tentang Perubahan Ketiga Atas Undang-
Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir,
Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna,
Kabupaten Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara
Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4880);



10.

11.

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-Undangan {Lembaran Negara Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5234) sebagaimana
telah diubah beberapa kali dengan Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Tahun 2022 Nomor 143,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6801);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679);

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil

Negara (Lembaran Negara Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6897);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah {Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037}
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 6477);

. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (Lembaran Negara
Tahun 2018 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara Nomor
6264);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi
Jabatan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang Penetapan Kelas Jabatan
di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara Tahun 2013
Nomor 1636);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Tahun 2015
Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Tahun 2019
Nomor 157);



12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman Analisis Jabatan
dan Analisis Beban Kerja (Berita Negara Tahun 2020 Nomor 20);

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang Jabatan Pelaksana
Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita
Negara Tahun 2022 Nomor 1247);

14. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional
Aparatur Sipil Negeri Di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita
Negara Tahun 2023 Nomor 54);

15. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 282 Tahun 2025 tentang Jabatan
Pelaksana Aparatur Sipil Negeri Di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

16. Peraturan Daerah Kabupaten Siak Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Siak Tahun 2016 Nomor 8) sebagaimana telah diubah
beberapa kali dengan Peraturan Daerah Kabupaten Siak Nomor 4
Tahun 2025 tentang Perubahan Keempat Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Siak Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Siak
Tahun 2025 Nomor 4);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG KELAS JABATAN DAN NILAI

JABATAN DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SIAK.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

el

ot

Daerah adalah Kabupaten Siak.

Pemerintah Daerah Pemerintah Kabupaten Siak.

Bupati adalah Bupati Siak.

Perangkat Daerah adalah Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Siak.

Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi bagi pegawai
negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang bekerja pada
instansi pemerintah.

Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut Pegawai ASN adalah
pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang
diangkat oleh pejabat Pembina kepegawaian dan diserahi tugas dalam suatu
jabatan pemerintahan atau diserahi tugas Negara lainnya dan digaji berdasarkan
peraturan perundang-undangan.

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan fungsi, tugas, tanggung jawab,
wewenang dan hak seorang pegawai ASN dalam suatu satuan organisasi.

Peta Jabatan adalah susunan jabatan yang digambarkan secara vertikal maupun
horizontal menurut struktur kewenangan, tugas, dan tanggung jawab jabatan
serta persyaratan jabatan.
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(1)

(2)

Kelas Jabatan adalah penentuan dan pengelompokan tingkat jabatan berdasarkan
nilai suatu jabatan.

Nilai Jabatan adalah nilai kumulatif dari faktor jabatan yang mempengaruhi tinggi
rendahnya jenjang jabatan berdasarkan informasi jabatan.

Analisis Jabatan adalah proses pengumpulan, pencatatan, pengolahan dan
penyusunan data jabatan menjadi informasi jabatan.

Analisis Beban Kerja adalah proses penghitungan jumlah kebutuhan Pegawai ASN
berdasarkan beban kerja.

Evaluasi Jabatan adalah suatu proses untuk menilai suatu jabatan secara
sistematis dengan menggunakan kriteria yang disebut sebagai faktor jabatan
terhadap informasi faktor jabatan untuk menentukan nilai jabatan dan kelas
jabatan.

Unit Organisasi adalah bagian dari struktur organisasi yang dapat dipimpin oleh
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas, atau
Pejabat Fungsional yang diangkat untuk memimpin suatu unit kerja mandiri
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama adalah kelompok jabatan tinggi pratama pada
Pemerintah Daerah Kabupaten Siak.

Jabatan Administrator adalah kelompok jabatan yang memiliki tanggung jawab
memimpin pelaksanaan seluruh kegiatan pelayanan publik serta administrasi
pemerintahan dan pembangunan.

Jabatan Pengawas adalah kelompok jabatan yang memiliki tanggung jawab
mengendalikan pelaksanaan kegiatan yang dilakukan oleh pejabat pelaksana.
Jabatan Fungsional adalah kelompok jabatan yang berisi fungsi dan tugas
berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

Jabatan Pelaksana adalah kelompok jabatan yang berisi fungsi dan tugas
pelaksanaan kegiatan pelayanan publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Sistem Evaluasi Faktor (Factor Evaluation System) adalah metode yang digunakan
dalam Evaluasi Jabatan.

Pasal 2

Maksud ditetapkannya Peraturan Bupati ini adalah sebagai pedoman bagi
Pemerintah Daerah untuk menetapkan standar minimal, jumlah, komposisi,
jabatan Pegawai ASN yang tepat sesuai kualifikasi dan kompetensi berdasarkan
kebutuhan unit kerja organisasi dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi
untuk mencapai visi, misi dan tujuan organisasi.

Peraturan Bupati ini bertujuan sebagai dasar untuk penyusunan formasi,
perumusan pengembangan pegawai, mutasi dan redistribusi serta pemberian
tunjangan kinerja Pegawai ASN.

BAB II
EVALUASI JABATAN

Pasal 3

Evaluasi Jabatan di Lingkungan Pemerintah Daerah dilaksanakan oleh Tim

Analisis dan Evaluasi Jabatan.

Tim Analisis dan Evaluasi Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) paling

sedikit beranggotakan:

a. perangkat daerah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
kepegawaian;

b. perangkat daerah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
perencanaan pembangunan,;



(3}

(2)

(3)

¢. perangkat daerah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
pengawasan;

d. perangkat daerah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
keuangan;

e. unit organisasi pada Pemerintah Daerah yang membidangi organisasi dan tata
laksana; dan

f. unit organisasi pada Pemerintah Daerah yang membidangi penyusunan
peraturan.

Tim Analisis dan Evaluasi Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

BAB III
KELAS JABATAN DAN NILAI JABATAN

Pasal 4

Kelas Jabatan dan Nilai Jabatan di Lingkungan Pemerintah Daerah ditetapkan
berdasarkan hasil Evaluasi Jabatan.
Kelas Jabatan dan Nilai Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat {1) meliputi
Kelas Jabatan dan Nilai Jabatan bagi:
a. jabatan Manajerial/Struktural, yang terdiri dari:

1. jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;

2. jabatan Administrator;

3. jabatan Pengawas;
b. jabatan Non Manajerial/Non Struktural, yang terdiri dari:

1. jabatan Fungsional; dan

2. jabatan Pelaksana.
Evaluasi Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan dengan metode
sistem evaluasi faktor.
Faktor yang digunakan dalam sistem evaluasi faktor sebagaimana dimaksud
pada ayat (3) terdiri atas:
a. faktor Evaluasi Jabatan Struktural; dan
b. faktor Evaluasi Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana.
Nama, Kelas dan Nilai Jabatan Struktural (Pejabat Tinggi Pratama, Pejabat
Administrator dan Pengawas), Staf Ahli, Jabatan Fungsional, dan Jabatan
Pelaksana lainnya di Lingkungan Pemerintah Daerah sebagaimana tercantum
dalam Lampiran I, Lampiran II dan Lampiran Il yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Faktor Evaluasi Jabatan Struktural sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat
(4) huruf a meliputi:

faktor 1 ruang lingkup dan dampak program;

faktor 2 pengaturan organisasi;

faktor 3 wewenang penyeliaan dan manajerial,

faktor 4 hubungan personal;

faktor 5 kesulitan dalam pengarahan pekerjaan; dan

faktor 6 kondisi lain.

Faktor 4 hubungan personal sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf d
meliputi:

a. sifat hubungan; dan

b. tujuan hubungan.

Faktor 6 kondisi lain sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf f yaitu kesulitan
dan kerumitan dalam melaksanakan kewajiban, wewenang dan tanggung jawab
penyeliaan yang dapat dipengaruhi oleh situasi khusus.
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(4)

Situasi khusus yang mempengaruhi kesulitan dan kerumitan dalam
melaksanakan kewajiban, wewenang dan tanggung jawab penyeliaan
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) meliputi :

ragam pekerjaan;

operasi giliran kerja;

pegawali berfluktuasi atau batas waktu yang selalu berubah;

penyebaran fisik;

situasi khusus penyusunan staf;

dampak program tertentu,;

perubahan teknologi; dan

bahaya khusus dan kondisi keselamatan kerja.

Smme po op

Pasal 6

Faktor Evaluasi Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 4 ayat (4) huruf b meliputi:

PR e a0 o

(1)

(2)

faktor 1 pengetahuan yang dibutuhkan Jabatan;
faktor 2 pengawasan penyelia;

faktor 3 pedoman;

faktor 4 kompleksitas;

faktor 5 ruang lingkup dan dampalk;

faktor 6 hubungan personal,

faktor 7 tujuan hubungan;

faktor 8 persyaratan fisik; dan

faktor 9 lingkungan pekerjaan.

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7

Bagi Pejabat Pelaksana di Lingkungan Pemerintah Daerah yang belum memenuhi
syarat jabatan sebagaimana tercantum pada Keputusan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Instansi
Pemerintah, dapat diberikan kelas jabatan yang sama dengan kelas jabatan pada
Peraturan Bupati ini namun wajib memenuhi syarat jabatan paling lama 5 (lima)
tahun sejak diterbitkannya Surat Keputusan tentang pengangkatan dalam
Jabatan Pelaksana.

Dalam hal tidak terpenuhinya syarat Jabatan sampai dengan batas waktu yang
telah ditetapkan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Jabatan Pelaksana
dimaksud diberhentikan dari jabatan pelaksananya dan diangkat kembali ke
dalam Jabatan Pelaksana sesuai dengan jenjang dan kualifikasi pendidikan yang
dimiliki.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati Siak Nomor 127
Tahun 2019 tentang Kelas dan Nilai Jabatan Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Siak (Berita Daerah Kabupaten Siak Tahun 2019 Nomor 127} dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.



Pasal 9
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Siak.

Ditetapkan di Siak Sri Indrapura
pgda tanggal 3( Decemloer™ 2025

'yr ATI SIAK, (\’

(L- Nx.z}/

Diundangkan di Siak Sri Indrapura
pada tanggal 3( DeSewo€ 2025

}AEKRE ARIS DAERAH KABUPATEN SIAK, r ;

MAHADAR

BERITA DAERAH KABUPATEN SIAK TAHUN 2025 NOMOR \J (



Lampiran I : Peraturan Bupati Siak

Nomor

19

Tahun 2025

Tanggal : 3( pecemper~ 2025

NAMA JABATAN STRUKTURAL, KELAS JABATAN, NILAI JABATAN DAN FAKTOR JABATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SIAK

FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan [ FA Sifat R dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan ;I-!Bl',l‘ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |({Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu ulnlg:r‘! Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3)| 1-q) |{Levell-4)| 1., 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |SEKRETARIAT DAERAH
1 |Sekretaris Daerah 15 3.555 2 350 3 350 3 900 4 100 | 4 125 4 505 5 11.225
g [Asisten Pemerintahan dan 14 | 303 | 2 |35 |2 |25 |2 |75 3 |75 3 |100]| 4 |505]| 3 | 975
Kesejahteraan Rakyat
3 |Asisten Perekonomian dan 14 3.030 | 2 | 350 |2 [250 |2 |775 | 3 |75 3 |100] 4 |505]| 3 |975
Pembangunan
4 |Asisten Administrasi Umum 14 3.030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
5 [StafAhli Bidang Pemerintahan, Hukum| 5 | 5715 | 5 | 350 [ 2 | 250 |2 | 775 | 2 |s0 | 2 | 75 | 2 |205 | 2 | 575
dan Politik
g |Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan 13 2715 | 2 | 350 |2 |25 |2 775 | 2 |s0ofl2 ] 75 | 2 |205]| 2 | 575
Sumber Daya Manusia
7 |Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan 13 | 2715 |2 350 |2 | 250 |2 |775 |2 |s0]2 |75 | 2 |205] 2 | 575
dan Pembangunan
g |Kepala Bagian Tata Pemerintahan dan 13 | 2465 {2 | 350 |2 | 250 |2 |775| 3 |75 3 | 100 3 {340 2 | 575
Kerja Sama
Kepala Bagian Administrasi
9 Kewilayahan dan Fasilitasi Pertanahan 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
10 |Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75 | 3 100 3 340 2 575
11 |Kepala Bagian Hukum 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575 1




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |PengaturanPenyeliaan | dA Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB I‘)I‘ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level L: “l“lga;‘ Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3)| 1-4) |Levell-4| 1.v1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
19 |Kepala Bagian Perekonomian dan 12 2315 | 2 [ 350 |1 | 100 {2 |775 | 3 |75| 3 |100]| 3 |340 | 2 | 575
Sumber Daya Alam
13 |Kepala Bagian Administrasi 12 | 2315 |2 |35 |1 | 100 |2 |775]3 [75]3 |100]| 3 [340]2 |5s7s
Pembangunan
14 [Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 | 3 100 3 340 2 575
15 [Kepala Bagian Umum 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75 | 3 100 3 340 2 575
16 |Kepala Bagian Organisasi 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75 | 3 100 3 340 2 575
17 {Kepala Baglan Protokol dan 12 2315 | 2 | 350 [ 1 {100 |2 |775 | 3 |75 |3 | 100 | 3 |340 | 2 | 575
Komunikasi Pimpinan
18 {Kepala Sub Bagian Protokol 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
19 |Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan 9 1430 | 1 | 175 | 1 | 100 | 1 |450 | 1 |25| 1 | 30 | 3 |[340| 1 | 310
Komunikasi Pimpinan
Il |SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
20 [Sekretaris DPRD Kabupaten Siak 14 3.030 2 350 2 250 2 775 3 751 3 100 4 505 3 975
21 |[Kepala Bagian Umum 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 754 2 75 3 340 | 2 575
gy |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 [330| 1 | 310
Kepegawaian
23 |Kepala Bagian Keuangan 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
24 |Kepala Bagian Persidangan dan Risalah 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 751 2 75 3 340 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan|[ A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :{B I;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu ulnlgf: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~-3) 1~4) (Leve ) (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
II |INSPEKTORAT
25 |Inspektur 14 3.030 2 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 4 505 | 3 975
Sekretariat
26 |Sekretaris 12 2.140 1 175 1 100 2 775 3 75| 3 100 3 340 } 2 575
o7 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum/| 1430 | 1 [ 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |[25] 1 | 30 | 3 |340]| 1| 310
dan Keuangan
gg |Kepala Sub Bagian Analisis dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |450 | 1 |25| 1| 30| 3 [330] 1| 310
Evaluasi
Inspektur
29 [Inspektur Pembantu Wilayah [ 12 2.165 2 350 1 100 2 775 2 50| 2 75 4 505 1 310
30 |Inspektur Pembantu Wilayah II 12 2.165 2 350 1 100 2 775 2 501 2 75 4 505 1 310
31 |Inspektur Pembantu Wilayah III 12 2.165 2 350 1 100 2 775 2 50 | 2 75 4 505 1 310
32 |Inspektur Pembantu Wilayah IV 12 2.165 2 350 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
33 |Inspektur Pembantu Investigasi 12 2.165 2 350 1 100 2 775 2 50| 2 75 4 5056 1 310
IV |DINAS PENDIDIKAN
34 |Kepala Dinas 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 340 | 3 975
Sekretariat
35 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan [ ZA Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :{B l;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level L: ulnff: Pekerjaan 1~6)
Program {(Level 1~3) 1~4) (Leve ) {Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
36 ﬁg’zﬁ Sub Bagian Perencanaan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 450 | 1 |25| 1| 30| 3 |330] 1| 310
37 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1450 | 1 |25| 1| 30| 3 |340]| 1| 310
Kepegawaian
Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal
3g |Kepala Bidang PAUD dan Pendidikan 11 2045 | 1 [ 175 | 1| w00 | 2 | 775] 2 |50 1| 30| 3 |330] 2 | 575
Nonformal
39 |[Kepala Seksi Pembinaan PAUD 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
40 |Kepala Seksi Pembinaan Pendidikan 9 1430 | 1 {175 | 1| 100 | 1450 ]| 1 |25] 1| 30| 3 |340| 1 | 310
Nonformal
Bidang Bidang Pembinaan SD
41 |Kepala Bidang Pembinaan SD 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 S0 1 30 3 340 | 2 575
42 ggpala Seksi Kurikulum dan Kesiswaan| 1430 | 1 | 175 | 1] 100 | 1 (450 | 1 |25] 1| 30! 3 |340]| 1 | 310
43 |Kepala Seksi Pembinaan Guru dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |4a50| 1 |25 1] 30| 3 |340] 1 | 310
Tenaga Kependidikan SD
Bidang Bidang Pembinaan SMP
44 |Kepala Bidang Pembinaan SMP 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
45 g;dplfla Seksi Kurikulum dan Kesiswaan; 1430 | 1 {175 | 1| 100 | 140 1 [25| 1| 30| 3 [340] 1| 310
Kepala Seksi Pembinaan Guru dan
46 Tenaga Kependidikan SMP 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang Sarana dan Prasarana Pendidikan
47 |Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 11 2045 | 1 [ 175 | 1| 100 | 2| 775 2 |s0| 1| 30 | 3 |340]| 2 | 575
Pendidikan




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan|[ JA Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB : ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak [(Level 1~3) | Manajerial| (Level Lu ulnlgf: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve ) (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
48 g;ﬁ%%sekm Sarana, Prasarana PAUD 9 1430 | 1 | 175 1] 100 | 1 ]|4a50] 1 |25 1| 30 3 340 1 | 310
49 |Kepala Seksi Sarana, Prasarana SMP 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1| 450 1 | 25| 1| 30 | 3 [340] 1 | 310
dan Pendidikan Nonformal
V |DINAS KEBUDAYAAN, PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
50 |Kepala Dinas 14 285 | 2 | 350) 2| 250 2 | 775| 3 {75 3| 100]| 3 |340] 3 | 975
Sekretariat
51 |Sekretaris 12 2115 | 1 | 175 1| 100 | 2 | 775 | 3 | 75| 2 | 75 3 | 330 2 | 575
50 52’3:2 Sub Bagian Perencanaan dan 9 1430 | 1 | 175 1| w00 ] 1 |4s0| 1 125! 1| 30| 3 l340] 1| 310
53 |Xepala Sub Bagian Keuangan dan 9 1430 | 1 1175 | 11 100 | 1 {450 | 1 |25| 1| 30 | 3 [ 330] 1 | 310
Kepegawaian
Bidang
54 |Kepala Bidang Cagar Budaya dan 11 2045 | 1t 175 ] 1| w0 | 2| 775 2 |s0! 1| 30 3 | 340 2 | 575
Permuseuman
55 |[Kepala Bidang Pemajuan Kebudayaan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
55 |Kepala Bidang Destinasi, Industri, dan |, 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2775 2 |so|l 1| 30! 3 |340]| 2 | 575
Pemasaran Pariwisata
57 |Kepala Bidang Pengembangan Sumber 11 2045 | 1 | 175 1| 100 | 2| 775 2 |s0| 1| 30 | 3 [340]| 2 | 575
Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
sg |Kepala Bidang Kepemudaan dan 11 2045 | 1 {175 | 1] 100 | 2 1 775 2 |s0{ 1| 30 3 | 330| 2 | 575
Olahraga
VI |DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
59 |Kepala Dinas 14 2865 | 2 [ 350 | 2 | 250 | 2 [ 775 | 3 | 75| 3 | 100 | 3 |340| 3 | 9754




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |[Pengaturan|Penyeliaan | A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB I;l‘u juan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu ulnlgf : Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1-3)| 1-qy |(Level1-4)| .y 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Sekretariat
60 }Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
61 5:’313 Sub Bagian Perencanaan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 ] 1 [25| 1| 30 | 3 |340]| 1| 310
6o |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 1430 | 1 [ 175 | 1| 100 | 1 {450 | 1 |25| 1| 30| 3 |33} 1| 310
Kepegawaian
Bidang
63 |Kepala Bidang Bina Marga 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
64 |Kepala Bidang Tata Ruang 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
65 |Kepala Bidang Cipta Karya dan Jasa 11 2045 | 1 | 175 1| 100 | 2| 775 2 |s0| 1| 30| 3 |340] 2 | 575
Kontruksi
66 {Kepala Bidang Pengairan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
UPTD Pemeliharaan Jaringan Jalan dan Jembatan
g7 |Kepala UPTD Pemeliharaan Jaringan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |as0| 1 |25 1| 30 | 3 [340] 1 | 310
Jalan dan Jembatan
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
68 |Pemeliharaan Jaringan Jalan dan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Jembatan
UPTD Pengelolaan Air Limbah Domestik (PALD)
Kepala UPTD Pengelolaan Air Limbah
69 Domestik (PALD) 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
70 |Pengelolaan Air Limbah Domestik 8 1.320 1 175 | 1 100 1| 450 | 2 50 | 1 30 2 | 205| 1 | 310
(PALD)




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB : ujuan Pengarahan| Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu uln]:ga : Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3)| j~qy |Levell~| ;.o 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
UPTD Peralatan dan Perbekalan
71 |Kepala UPTD Peralatan dan Perbekalan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
79 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD 8 1320 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 2 |50] 1| 30 | 2 |205| 1| 310
Peralatan dan Perbekalan
UPTD Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)
73 |Kepala UPTD Sistem Penyediaan Air 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25 1| 30 | 3 [340] 1 | 310
Minum (SPAM)
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
74 Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM| 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
VII |DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
75 |Kepala Dinas 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 751 3 100 3 340 3 975
Sekretariat
76 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
77 52’$i Sub Bagian Perencanaan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 {25| 1| 30 | 3 [340]| 1 | 310
7g |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1] 100 | 1 | 450 | 1 (25| 1| 30| 3 [340{ 1 | 310
Kepegawaian
Bidang
79 |Kepala Bidang Perumahan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
80 |Kepala Bidang Kawasan Permukiman 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan|[4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :-IB ‘;l‘ ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu ulnlgf: Pekerjaan 1~6)
Program {(Level 1~3) 1~4) (Leve ) {Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
VIII |DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
81 |Kepala Dinas 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 340 3 975
Sekretariat
82 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
83 ﬁﬂ’jﬁ Sub Bagian Perencanaan dan 9 1430 | 1 | 175 1} 100 | 1 ]|450| 1 |25 1| 30 | 3 |340]| 1| 310
g4 [Kepala Sub Bagian Keuangan Dan 9 1430 | 1 | 175 1} 100 | 1 [450| 1 [25]| 1| 30| 3 |340]| 1 | 310
Kepegawaian
Bidang
gs |Kepala Bidang Pemberdayaan, 11 2045 | 1 [ 175 | 1| 100 | 2 | 775 2 |s0| 1| 30| 3 |340]| 2 | 575
Perlindungan, dan Jaminan Sosial
86 |Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
gy |Kepala Bidang Pemberdayaan 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 | 2 |s0f 1| 30 | 3 [340| 2 | 575
Perempuan
88 |Kepala Bidang Perlindungan Anak 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
IX |SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
80 |Kepala Satuan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 340 3 975
Sekretariat
90 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
g1 |Kepala Sub Bagian Umum & 9 1430 | 1 [ 175 1] 100 | 1 | 450 1 |25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Kepegawaian




FAKTOR 1 FAKTOR 3] FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan|[ A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan 48 l;rujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level f: Ungan | Pekerjaan | 1-6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve ) (Lev 1~8}
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

92 |Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

93 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah

g4 |Kepala Bidang Penegakan Perundang- 11 2045 | 1 {175 | 1| 100 | 2 | 775| 2 [50| 1| 30 | 3 |340]| 2 | 575
undangan Daerah

g5 |Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |[25| 1| 30 | 3 {340]| 1 | 310
dan Penyuluhan

o |Kepala Seksi Penyelidikan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Penyidikan
Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

g7 |Kepala Bidang Ketertiban Umum dan 11 | 2045 | 1| 175 1] 100]|2|775] 2 |s0] 1| 30 | 3 |340]| 2| 575
Ketentraman Masyarakat

98 |Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

99 |Kepala Seksi Kerjasama 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang Peningkatan Kapasitas Aparatur

100 |Kepala Bidang Peningkatan Kapasitas | 1, | 545 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 | 2 |s0| 1| 30 | 3 |340]| 2 | 575
Aparatur

101 {Kepala Seksi Pelatihan Dasar 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

102 |Kepala Seksi Teknis Fungsional 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang Perlindungan Masyarakat

103 |Kepala Bidang Perlindungan 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 | 2 |s50| 1| 30 | 3 |340| 2 | 575
Masyarakat




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan [ A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :{B;I‘ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu ulnlg:a : Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve ) (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
104 |Kepala Seksi Satuan Perlindungan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Masyarakat
105 |Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
X |DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
106 |Kepala Dinas 14 2.865 2 350 | 2 250 2 775 3 751 3 100 3 340 | 3 975
Sekretariat
107 |Sekretaris Dinas Kesehatan 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 751 2 75 3 340 2 375
108 ﬁfﬁﬁ Sub Bagian Perencanaan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1| 4a50]| 1 {25) 1| 30 | 3 |340]| 1310
109 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 1430 | 1 [ 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Kepegawaian
Bidang
110 |Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 11 2.045 1 175 H 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
111 |Kepala Bidang Pencegahan Dan 11 | 2045 | 1 | 175 1| 00| 2| 775| 2 |s0| 1| 30| 3 |340]| 2| 575
Pengendalian Penyakit
112 |Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
113 |Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
114 |Xepala Bidang Pengendalian Penduduk | - 1, | 545 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 ] 2 {s0| 1| 30 | 3 |340]| 2 | 575
dan Keluarga Berencana
RSUD Tengku Rafi'an
115 {Direktur 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75| 3 100 3 340 | 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |[Pengaturan|Penyeliaan|[ ZA Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IBI;P ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu lllnlg:l;l Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve ) (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bidang Tata Usaha
116 |Kepala Bidang Tata Usaha 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
117 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
11g |Kepala Sub Bagian Program dan 9 1430 | 1 | 175§ 1| 100 | 1 {450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Pelaporan
119 |Kepala Sub Bagian Umum, 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Kepegawaian dan Humas
Bidang Keperawatan
120 |Kepala Bidang Keperawatan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
121 (Kepala Seksi Asuhan Keperawatan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
122 {Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang Pelayanan dan Penunjang Medis
193 |Kepala Bidang Pelayanan dan 11 | 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 |775| 2 |50 1| 30 | 3 |340] 2 | 575
Penunjang Medis
124 |Kepala Seksi Pelayanan Medis 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
125 |Kepala Seksi Penunjang Medis 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang Pengendalian dan Operasional
196 |Kepala Bidang Pengendalian dan 11 | 2045 | 1| 175 1| 100 | 2|775| 2 |s0| 1] 30 | 3 |340] 2575
Operasional
127 |Kepala Seksi Penunjang Non Medik 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

1l



FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan [ #X Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu ulnlgf : Pekerjaan 1~-6)
Program (Level 1-3)| 1~4y |Level 14| 1.y 1-5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
128 |Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
RSUD Kelas D Tualang
129 |Direktur 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
130 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha RSUD 8 1320 | 1 [ 175 1| 100 | 1 |450| 2 |50 1] 30 | 2 [205] 1| 310
Kelas D Tualang
Kepala Seksi Penunjang Medis dan Non
131 Medis RSUD Kelas D Tualang 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala Seksi Pelayanan Medis dan
132 Keperawatan RSUD Tualang 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
RSUD Kelas D Minas
133 |Direktur 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
134 |¥epala Sub Bagian Tata Usaha RSUD 8 1320 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 2 |50 1| 30 | 2 |205]| 1| 310
Kelas D Minas
Kepala Seksi Penunjang Medis dan Non
135 Medis RSUD Kelas D Minas 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
136 |<epala Seksi Pelayanan Medis dan 8 1205 | 1 [ 175 | 1| 100 | 1 |4a50{ 1 |25| 1| 30 | 2 {205]| 1] 310
Keperawatan RSUD Minas
RSUD Kelas D Kerinci Kanan
137 |Direktur 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 ¢ 2 575
13g |Kepala Sub Bagian Tata Usaha RSUD 8 1320 | 1 [ 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 2 |s50| 1| 30| 2 |205]| 1| 310
Kelas D Kerinci Kanan
Kepala Seksi Penunjang Medis dan Non
139 Medis RSUD Kelas D Kerinci Kanan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310

12



FAKTOR 1

FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan| 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB :u juan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu ulnlga: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1-3)| 1-qy |(Levell-4)| 4.0 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Kepala Seksi Pelayanan Medis dan

140 |Keperawatan RSUD Kelas D Kerinci 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kanan
RSUD Kelas D Sungai Apit

141 |Direktur 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575

14 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha RSUD 8 1320 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 2 [s50| 1| 30| 2 [205! 1| 310
Kelas D Sungai Apit
Kepala Seksi Penunjang Medis dan Non

143 Medis RSUD Kelas D Sungai Apit 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala Seksi Pelayanan Medis dan

144 |Keperawatan RSUD Kelas D Sungai 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Apit
RSUD Kelas D Kandis

145 |Direktur 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575

146 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha RSUD 8 1320 [ 1 [ 175 | 1| 100 | 1 |450 | 2 |50] 1| 30 | 2 |205]| 1] 310
Kelas D Kandis
Kepala Seksi Penunjang Medis dan Non

147 Medis RSUD Kelas D Kandis 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala Seksi Pelayanan Medis dan

148 Keperawatan RSUD Kelas D Kandis 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
UPTD Laboratorium Kesechatan Daerah

149 |Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1| 450 | 1 |25) 1| 30 | 3 |340] 1 | 310
Daerah

150 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 1320 | 1 | 175 | 1} 100 | 1 |450| 2 [s50] 1| 30 2 |20 1310
Lboratorium Kesehatan Daerah
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2| Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan [ ZA Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :'{B :‘ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level L“ “lnlga: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3){ 1~4) |{Levell~4| 1 ev1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

UPTD Instalasi Farmasi dan Logistik Kesehatan

151 |Kepala UPTD Instalasi Farmasi dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 [ 450 1 |25| 1| 30 | 3 |340| 1 | 310
Logistik Kesehatan
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

152 |Instalasi Farmasi dan Logistik 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 | 1 30 2 205 1 310
Kesehatan

XI |DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

153 |Kepala Dinas 14 2.865 2 350 | 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 340 | 3 975
Sekretariat

154 |Sekretaris 12 2.115 2 350 | 2 250 1 450 3 75| 2 75 3 340 | 2 575

155 |Kepala Sub Bagian Umum Dan 9 1430 | 1 | 175 | 1} 100 | 1 {450 | 1 [25| 1| 30 | 3 [340] 1 | 310
Kepegawaian

156 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang

157 |Kepala Bidang Transmigrasi 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50§ 1 30 3 340 | 2 575

158 |Kepala Bidang Pelatihan dan 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 | 2 |s0| 1| 30 | 3 |340]| 2 | 575
Penempatan Tenaga Kerja

159 |Kepala Bidang Kelembagaan _ 11 | 2045 | 1 175 1| 100 | 2] 775| 2 |50] 1] 30| 3 [340]| 2| 575
Perselisihan dan Hubungan Industrial
UPTD Balai Latihan Kerja

160 |Kepala UPTD Balai Latihan Kerja 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

161 [Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD 8 1320 | 1 | 175 | 1] 100 | 1 | 450 | 2 50| 1| 30 | 2 [205]| 1 | 310
Balai Latihan Kerja
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan |Penyeliaan [ 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu ulnff: Peketjaan 1~6)
Program (Level 1~3} 1~4) (Leve ) (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
XiI |DINAS LINGKUNGAN HIDUP
162 [Kepala Dinas 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 340 | 3 975
Sekretariat
163 |Sekretaris 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 | 2 75 3 340 | 2 575
164 ﬁi’jﬁ Sub Bagian Perencanaan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1450 | 1 25| 1| 30 | 3 | 330 1| 310
165 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 25| 1| 30 | 3 {340 1 | 310
Kepegawaian
Bidang
Kepala Bidang Penataan dan Penaatan
166 Linekungan Hidup (P2LH) 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kepala Bidang Ruang Terbuka Hijau
167 [dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
Hidup (RTHPKLH)
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah
168 |Dan Limbah Bahan Berbahaya dan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
Beracun (PSLB3)
Kepala Bidang Pengendalian
169 |Pencemaran dan Kerusakan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Lingkungan Hidup (P2KLH)
Xi11 (DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
170 |Kepala Dinas 14 2.865 2 350 | 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 340 | 3 975
Sekretariat
171 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 | 2 75 3 340 | 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan|[ 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l;l‘u juan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu ulnlgf: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3)| 1~q1 [|Hevel1 4| 1.y 1-8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
17 |Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 ] 1450 1 {25| 1| 30| 3 [340] 1] 310
Kepegawaian
173 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang
174 |epala Bidang Pelayanan Pendaftaran 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 | 2 | 50| 1| 30 | 3 |340]| 2 | 575
Penduduk
175 gfg’;la Bidang Pelayanan Pencatatan 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 | 2 |s0| 1| 30 | 3 |340]| 2 | 575
176 |Sepala Bidang Pengelolaan Informasi 11 | 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 [ 775 | 2 |s50{ 1| 30 | 3 |340| 2 | 575
Administrasi Kependudukan
177 |Kepala Bidang Pemanfaatan DataDan | 1y | 545 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 | 2 | 50| 1] 30 | 3 | 340 ]| 2 | 575
Inovasi Pelayanan
UPTD Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kecamatan Tualang
17g |Kepala UPTD Kependudukan dan 9 1430 | 1 [ 175} 1| 100 | 1450 | 1 {25| 1| 30| 3 {340 1| 310
Pencatatan Sipil Kecamatan Tualang
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
179 |Kependudukan dan Pencatatan Sipil 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kecamatan Tualang
UPTD Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kecamatan Kandis
180 |Kepala UPTD Kependudukan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |[25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Pencatatan Sipil Kecamatan Kandis
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
181 {Kependudukan dan Pencatatan Sipil 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kecamatan Kandis
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan | ZA Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :{B I;l‘u juan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level 1: “I“Igf: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3)| 1~4) |Level1-4)| oy 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

UPTD Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kecamatan Lubuk Dalam
Kepala UPTD Kependudukan dan

182 |Pencatatan Sipil Kecamatan Lubuk 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Dalam
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

183 |Kependudukan dan Pencatatan Sipil 3 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kecamatan Lubuk Dalam
UPTD Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kecamatan Sungai Apit
Kepala UPTD Kependudukan dan

184 |Pencatatan Sipil Kecamatan Sungai 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Apit
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

185 |Kependudukan dan Pencatatan Sipil 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kecamatan Sungai Apit
UPTD Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kecamatan Minas

186 |Xepala UPTD Kependudukan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1t |25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Pencatatan Sipil Kecamatan Minas
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

187 |Kependudukan dan Pencatatan Sipil 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kecamatan Minas
UPTD Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kecamatan Sungai Mandau
Kepala UPTD Kependudukan dan

188 |Pencatatan Sipil Kecamatan Sungai 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Mandau
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

189 [Kependudukan dan Pencatatan Sipil 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kecamatan Sungai Mandau
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan | JA Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3)| Manajerial (Level Lu ulnlga: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3)| 1-q4y |(Level1~4)| 4.y 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

UPTD Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kecamatan Pusako

190 |Kepala UPTD Kependudukan dan 9 1430 | 1 {175 | 1| 100 | 1 |450| 1 |25 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Pencatatan Sipil Kecamatan Pusako
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

191 |Kependudukan dan Pencatatan Sipil 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kecamatan Pusako
UPTD Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kecamatan Dayun

192 |Kepala UPTD Kependudukan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 {25 1| 30| 3 |340]| 1 | 310
Pencatatan Sipil Kecamatan Dayun
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

193 |Kependudukan dan Pencatatan Sipil 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kecamatan Davun
UPTD Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kecamatan Bungaraya

194 |Kepala UPTD Kependudukan dan 9 1430 | 1 [ 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Pencatatan Sipil Kecamatan Bungaraya
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

195 |Kependudukan dan Pencatatan Sipil 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kecamatan Bungaraya
UPTD Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kecamatan Kerinci Kanan
Kepala UPTD Kependudukan dan

196 |Pencatatan Sipil Kecamatan Kerinci 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kanan
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

197 |Kependudukan dan Pencatatan Sipil 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kecamatan Kerinci Kanan
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan | 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB : ujuan Pengarahan|Lain {Level
Dampak | (Level 1~3)| Manajerial | (Level L: ﬁnlgf: Pekerjaan 1-6)
Program (Level 1~3)| 1-qy |Levell-4| 4.y 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
UPTD Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kecamatan Sabak Auh
Kepala UPTD Kependudukan dan
198 Pencatatan Sipil Kecamatan Sabak Auh 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
199 |Kependudukan dan Pencatatan Sipil 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kecamatan Sabak Auh
UPTD Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kecamatan Koto Gasib
Kepala UPTD Kependudukan dan
200 Pencatatan Sipil Kecamatan Koto Gasib 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
201 |Kependudukan dan Pencatatan Sipil 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kecamatan Koto Gasib
XIV |DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAEKAT DAN KAMPUNG
202 |Kepala Dinas 14 2.865 2 350 | 2 250 2 775 3 751 3 100 3 340 | 3 975
Sekretariat
203 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 751 2 75 3 340 | 2 575
204 ﬁz’l"’;ﬁ Sub Bagian Perencanaan dan 9 1430 | 1 {175 | 1| 100 | 1 [450 | 1 | 25| 1| 30 | 3 {340 1 | 310
205 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |[330]| 1 | 310
Kepegawaian
Bidang
Kepala Bidang Pemberdayaan
206 |Masyarakat, Pengembangan Ekonomi 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
dan Kerjasama Kampung +




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKIOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan|[ A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan ; Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB !;I‘ujuan Pengarahan{Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level L“ “l“lgf: Pekerjaan 1~6)
Program Level 1-3)| 1-4y |Level1-4)| ey 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
207 |Kepala Bidang Pemerintahan Kampung 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
2¢g |Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 2 |s0| 1| 30 | 3 [340]| 2 | 575
dan Aset Kampung

XV |DINAS PERHUBUNGAN

209 |Kepala Dinas 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
Sekretariat

210 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 | 2 75 3 340 | 2 575

211 |Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 [ 175 | 1| 100 | 1 |450| 1 25| 1| 30 | 3 [340]| 1 | 310
Kepegawaian

212 |Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

213 {Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang Lalu Lintas

214 {Kepala Bidang Lalu Lintas 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

215 |Kepala Seksi Lalu Lintas 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

216 |Kepala Seksi Angkutan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang Prasarana

217 {Kepala Bidang Prasarana 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575

21g |Kepala Seksi Perencanaan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 {450 | 1 |25} 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Pembangunan Prasarana
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan [ JA Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :{B l;r ujuan Pengarahan | Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level L: ulnlgf 2 Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1-3)| 1-4y |(Level1-4)| .y 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
219 |Kepala Seksi Perawatan Prasarana 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang Pengembangan dan Keselamatan
290 |Kepala Bidang Pengembangan dan 11 2045 | 1 [ 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2 |50 1| 30 | 3 | 340 2 | 575
Keselamatan
221 |Kepala Seksi Lingkungan Perhubungan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
222 [Kepala Seksi Keselamatan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
XVl |DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
223 |Kepala Dinas 14 2.865 2 350 | 2 250 2 775 3 751 3 100 3 340 | 3 975
Sekretariat
224 [Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 | 2 575
295 |Kepala Sub Bagian Umum Dan 9 1430 | 1 | 175 | 1] 100 [ 1 |450 | 1 | 25| 1| 30 | 3 |340| 1 | 310
Kepegawaian
XVII |[DINAS PERPUSTAKAAN
226 |Kepala Dinas 14 2.865 2 350 | 2 250 2 775 3 751 3 100 3 340 | 3 975
Sekretariat
227 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 | 2 575
22g |Kepala Sub Bagian Umum Dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 [450 | 1 25| 1| 30 | 3 [340]| 1 | 310
Kepegawaian
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |(Pengaturan|Penyeliaan | 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB ;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) [ Manajerial | (Level Lu uln]:gf: Pekerjaan 1~6)
Program {Level 1~3) 1~4) (Leve ) {(Lev 1~8)
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11
Bidang Pengembangan Perpustakaan, Pemanfaatan Layanan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca
Kepala Bidang Pengembangan
299 |Perpustakaan, Pemanfaatan Layanan 11 2045 | 1 | 175 1] 100 | 2| 775| 2 |50 1] 30 | 3 |330] 2 | 575
dan Pembudayaan Kegemaran
Membaca
230 |Kepala Seksi Pemanfaatan Layanan dan) g 1205 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 2 |205]| 1| 310
Otomasi Perpustakaan
Kepala Seksi Pembudayaan Kegemaran
231 {Membaca dan Inklusi Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Perpustakaan
Bidang Pengelolaan, Pemanfaatan Layanan dan Pengawasan Kearsipan
Kepala Bidang Pengelolaan,
232 |Pemanfaatan Layanan dan Pengawasan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kearsipan
233 |Kepala Seksi Pengelolaan Arsip 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 [25]| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Dinamis dan Statis
234 |Kepala Seksi Pemanfaatan Layanan dan| 1430 | 1 | 175 | 1| 100 { 1 | 450 | 1 [25| 1| 30 | 3 [340| 1 | 310
Teknologi Informasi Kearsipan
235 |Kepala Seksi Pembinaan dan 9 1430 | 1 | 175 11 100 | 1450 1 |25] 1| 30 | 3 |340]| 1| 310
Pengawasan Kearsipan
XVIII| DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
236 |Kepala Dinas 14 2.865 2 350 | 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 340 | 3 975
Sekretariat
237 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 | 2 575
238 g‘;’ﬁi‘:‘l Sub Bagian Perencanaan Dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 [25| 1| 30 | 3 {340]| 1 | 310
239 |Kepala Sub Bagian Keuangan Dan 9 1.430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 [ 450 | 1 |25] 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310,
Kepegawaian




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan [ 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :{B:‘u juan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu ulnlgf: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~-3) 1~4) (Leve ) (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bidang
240 |Kepala Bidang Ketahanan Pangan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
041 |Kepala Bidang Tanaman Pangan dan 11 2045 | 1 [ 175 | 1| 100 | 2 | 775] 2 |50 1| 30 | 3 [330] 2 | 575
Hortikultura
Kepala Bidang Peternakan, Kesehatan
242 |Hewan, dan Kesehatan Masyarakat 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Veteriner
243 |Kepala Bidang Perikanan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
244 |Kepala Bidang Perkebunan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
045 |Kepala Bidang Prasarana dan Sarana 11 2045 | 1 [ 175 | 1 { 100 | 2 | 775 | 2 |s50| 1| 30 | 3 |340]| 2 | 575
Pertanian
UPTD Produksi Benih Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
246 |Kepala UPTD Produksi Benih Tanaman 9 1430 | 1 | 175 [ 1| 100 | 1 {450 | 1 |25 1 30 3 1340 1} 310
Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Unit
247 |Pelaksana Produksi Benih Tanaman 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
UPTD Teknologi dan Mekanisasi Pertanian
24g Kepala UPTD Teknologi dan Mekanisasi | 1430 | 1 [ 175 [ 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 [340]| 1 | 310
Pertanian
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Unit
249 |Pelaksana Teknis Teknologi dan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Mekanisasi Pertanian
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan|[ #X Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :{B l;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu uln]:gf. : Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1-3)| 1-q4y |Fevell-4)| 4.y 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

UPTD Produksi Perikanan Budidaya Air Tawar

250 |Kepala UFTD Produksi Pertkanan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25} 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Budidaya Air Tawar
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

251 Produksi Perikanan Budidaya Air Tawar 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
UPTD Pusat Kesehatan Hewan Wilayah I

252 |Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Wilavah I
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

253 Pusat Kesehatan Hewan Wilayah I 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
UPTD Pusat Keschatan Hewan Wilayah II

254 |Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Wilayah II
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

255 Pusat Kesehatan Hewan Wilayah II 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
UPTD Pembibitan Sapi Potong

256 |Kepala UPTD Pembibitan Sapi Potong 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

257 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD 8 1320 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 2 |s50| 1| 30 | 2 |205]| 1 | 310
Pembibitan Sapi Potong

XIX |DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH

258 {Kepala Dinas 14 2.865 2 350 | 2 250 2 775 3 751 3 100 3 340 | 3 975
Sekretariat

259 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 | 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan|[ A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l;r ujuan Pengarahan |Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level L“ “l"lgf: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve ) (Lev 1~8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
260 ﬁz’zi Sub Bagian Perencanaan Dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 {450 | 1 {25| 1 | 30 | 3 |340]| 1 | 310
261 |Kepala Sub Bagian Keuangan Dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450| 1 25| 1| 30| 3 [340] 1| 310

Kepegawalan
Bidang
262 |Kepala Bidang Perdagangan dan Pasar 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
263 |Kepala Bidang Perindustrian 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
264 |Kepala Bidang Koperasi 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
265 |Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan 11 2045 | 1 | 175} 1| 100 | 2 | 775 | 2 | 50| 1| 30 | 3 [340]| 2 | 575
Menengah
UPTD Pengelolaan Pasar
266 |Sepala Unit Pelaksana Teknis Daerah 9 1430 | 1 [ 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Pengelolaan Pasar
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Unit
267 |Pelaksana Teknis Daerah Pengelolaan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Pasar
UPTD Metrologi Legal
26g |Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah 9 1430 | 1 | 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1 [25| 1| 30 | 3 | 340 1 | 310
Metrologi Legal
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Unit
269 |Pelaksana Teknis Daerah Metrologi 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Legal
XX |DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
270 {Kepala Dinas 14 2.865 2 350 | 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 340 | 3 975
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup !Pengaturan|Penyeliaan [ ZA Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level L“ “l“fa;‘ Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3}| 1~q) |Levell~4)| 1 .y 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Sekretariat
271 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 | 2 575
272 5;‘1’3131 Sub Bagian Perencanaan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 [25] 1| 30 | 3 [340] 1 | 310
273 |Kepala Sub bagian Keuangan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 [ 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Kepegawaian
Bidang
Kepala Bidang Informasi dan
274 Komunikasi Publik 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
275 {Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
276 |Kepala Bidang Persandian dan Statistik 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
XXI |BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
277 |Kepala Badan 14 2.865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 | 3 975
Sekretariat
278 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 | 2 75 3 340 | 2 575
279 |Kepala Sub Bagian Umum Dan 9 1.430 | 1 | 175 | 1] 100 | 1 | 450 | 1 |25 1| 30 | 3 {340]| 1 | 310
Kepegawaian
280 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang
Kepala Bidang Perencanaan,
281 [Pengendalian dan Evaluasi 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Pembangunan Daerah 28




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan| A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l,)r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level L: ulnlgf: Pekerjaan 1~6)
Program {(Level 1~3) 1~4]) (Leve ) {Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
282 |Kepala Bidang Pemerintahan dan 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 2 |50 1| 30 | 3 {340 2 | 575
Pembangunan Manusia
283 |Kepala Bidang Perckonomian dan 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 2 |s50| 1| 30 ) 3 |3480]| 2 | 575
Sumberdaya Alam
284 |Kepala Bidang Infrastruktur dan 11 2045 | 1 {175 | 1| 100 | 2 | 775| 2 |so| 1| 30| 3 |340] 2 | 575
Kewilayahan
285 |Kepala Bidang Riset dan Inovasi 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
XX11 |BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
286 |Kepala Badan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 340 3 975
Sekretariat
287 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
288 ﬁ‘;’zﬁ Sub Bagian Perencanaan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 [340] 1 | 310
289 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1] 100 | 1 | 450 | 1 [25| 1| 30 | 3 {340 1 | 310
Kepegawaian
Bidang Pembiayaan
290 (Kepala Bidang Pembiayaan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
291 {Kepala Sub Bidang Anggaran 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
299 |Kepala Sub Bidang Perbendaharaan 9 1430 [ 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25 1| 30 | 3 |[340| 1 | 310
dan Dana Transfer
293 |Kepala Sub Bidang Belanja Pegawai 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan|[ 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB I;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level L“ “l“ff: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3)| j~q) |Levell-4)| 1ev1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Bidang Akuntansi dan Pelaporan

294 |KXepala Bidang Akuntansi dan 11 2045 | 1+ | 175 | 1| 100 | 2 | 75| 2 |s0| 1] 30| 3 |330]| 2 | 575
Pelaporan

295 |Kepala Sub Bidang Pelaporan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

296 |Kepala Sub Bidang Akuntansi 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang Aset

297 |Kepala Bidang Aset 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

29g |Kepala Sub Bidang Perencanaan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |4s0| 1 25| 1| 30| 3 |340] 1] 310
Kebutuhan dan Investasi

299 |Kepala Sub Bidang Mutasi Aset dan 9 1430 | 1 1751 1| 100 | 11450 | 1 |25) 1| 30| 3 |340]| 1| 310
Inventarisasi

XXi11|BADAN PENDAPATAN DAERAH

300 |Kepala Badan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 a75
Sekretariat

301 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

302 {i’ﬁi Sub Bagian Perencanaan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1] 100} 1 450 | 1 {25 114 30| 3 |340]| 1| 310

303 |Xepala Sub Bagian Keuangan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |450 | 1 [25f{ 1] 30 | 3 |330]| 1 | 310
Kepegawaian
Bidang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah

304 |Xepala Bidang Pajak Daerah dan 11 2045 | 1 | 175 | 1| w0 | 2| 775s| 2 |50 1| 30| 3 |340] 2 | 575
Retribusi Daerah
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan | 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB I;r wjuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu ulnlgf : Pekerjaan 1~-6)
Program {(Level 1~3) 1~4) (Leve ) {Lev 1~8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
305 |Kepala Sub Bidang Pendaftaran dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |340] 1 | 310
Pendataan
306 |Kepala Sub Bidang Penetapan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang Penagihan
307 |Kepala Bidang Penagihan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
30g |Kepala Sub Bidang Pembukuan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 [ 1 | 450 | 1 | 25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Pelaporan
309 jKepala Sub Bidang Penagihan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bidang Pajak Bumi dan Bangunan dan Bea Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan (PBB dan BPHTB)
Kepala Bidang Pajak Bumi dan
Bangunan dan Bea Perolehan Hak atas
310 Tanah dan Bangunan (PBB dan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 | 2 575
BPHTB)
Kepala Sub Bidang Pendataan dan
Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan
311 dan Bea Perolehan Hak atas Tanah dan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bangunan
Kepala Sub Bidang Penetapan dan
Pelayanan Pajak Bumi dan Bangunan
312 dan Bea Perolehan Hak atas Tanah dan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bangunan
Bidang Pengendalian dan Keberatan
313 |Kepala Bidang Pengendalian dan 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 | 2 {50 1| 30 | 3 |340| 2 | 575
Keberatan
314 |Kepala Sub Bidang Pengawasan, 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |340] 1 | 310
Pemeriksaan, dan Pengendalian
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan | JX Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l;r ujuan Pengarahan|Lain {Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level L: ulnlgf.: Pekerjaan 1~6)
Program {Level 1~3) 1~4) (Leve ) {Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
315 |Kepala Sub Bidang Penyuluhan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |450] 1 |25) 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Keberatan
UPTD Pengelolaan Pendapatan Kecamatan Siak
316 |Kepala UPTD Pengelolaan Pendapatan 9 1430 | 1 {175 | 1! 100 | 1 450 | 1 |25| 1| 30 3 [340] 1| 310
Kecamatan Siak
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
317 |Pengelolaan Pendapatan Kecamatan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Siak
UPTD Pengelolaan Pendapatan Kecamatan Kandis
31g |Kepala UPTD Pengelolaan Pendapatan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |4as0| 1 |25} 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Kecamatan Kandis
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
319 {Pengelolaan Pendapatan Kecamatan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Kandis
UPTD Pengelolaan Pendapatan Kecamatan Tualang
390 |Kepala UPTD Pengelolaan Pendapatan 9 1430 | 1 {175 { 1 | 100 | 1 | 450 | 1 [25] 1| 30| 3 |[340] 1| 310
Kecamatan Tualang
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
321 |[Pengelolaan Pendapatan Kecamatan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Tualang
UPTD Pengelolaan Pendapatan Kecamatan Lubuk Dalam
329 |Kepala UPTD Pengelolaan Pendapatan 9 1430 | 1 | 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1 25| 1| 30 | 3 [340] 1 | 310
Kecamatan Lubuk Dalam
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
323 |Pengelolaan Pendapatan Kecamatan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Lubuk Dalam
UPTD Pengelolaan Pendapatan Kecamatan Sungai Apit
394 |Kepala UPTD Pengelolaan Pendapatan 9 1.430 | 1 {175 | 1] 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |340| 1 | 310
Kecamatan Sungai Apit 3




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan |Penyeliaan [ FA Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan |Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB :‘ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3)( Manajerial | (Level L: ulnlgf : Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve ) (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
325 |Pengelolaan Pendapatan Kecamatan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Sungai Apit
XXIv|BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
326 |Kepala Badan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 751 3 100 3 340 3 975
Sekretariat
327 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
328 ﬁfﬁﬁ Sub Bagian Perencanaan dan 9 1430 | 1 [ 175 1| 100 | 1 | 450 | 1 J25| 1| 30 | 3 | 330 1 | 310
329 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 | 330 1| 310
Kepegawaian
Bidang
330 |Kepala Bidang Administrasi 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 2 |s50| 1| 30 | 3 | 330 2 | 575
Kepegawaian
33 |Kepala Bidang Pengembangan Sumber |, 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775 2 |s0| 1| 30 | 3 |330]| 2 | 575
Daya Aparatur
337 |Kepala Bidang Pembinaan dan 11 2045 | 1 [ 175 | 1 {100 | 2| 775| 2 |5 1] 30 | 3 |340]| 2| 575
Pengawasan Aparatur
XXV IBADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
333 {Kepala Badan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75 1 3 100 3 340 3 975
Sekretariat
334 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
335 (Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 { 1 | 175 | 1| 100 | 1| 450 | 1 [25| 1| 30 | 3 |340]| 1| 310
Kepegawaian 31




FAKTOR 1 FAKTOR 3] FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |PengaturaniPenyeliaan FA Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabhatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :{B:‘u juan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level L“ ‘;“lgf;‘ Pekerjaan 1~6)
Program {Level 1~3) 1~4) (Leve ) (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 38 9 10 11

Bidang

336 |Xepala Bidang Pencegahan dan 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2 | 775| 2 |50 1| 30 | 3 |330]| 2 | 575
Kesiapsiagaan

337 |Kepala Bidang Kedaruratan dan 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2| 775 2 |s0| 1] 30| 3 |340]| 2 | 575
Logistik

33g |<epala Bidang Rehabilitasi dan 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 | 2| 775| 2 |50} 1] 30| 3 [|340]| 2 | 575
Rekonstruksi

339 |Kepala Bidang Pemadam Kebakaran 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

XXVI|BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

340 |Kepala Badan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 751 3 100 3 340 3 975
Sekretariat

341 |Sekretaris 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

347 |Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 {175 | 1| 00| 1 |450] 1 |25| 1| 30| 3 {340 1 | 310
Kepegawaian
Bidang

343 |Kepala Bidang Kesatuan Bangsa 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

344 |Kepala Bidang Politik Dalam Negeri 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

XXVII KECAMATAN SIAK
345 |Camat Siak 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 751 3 100 3 340 2 575
346 |Sekretaris Kecamatan Siak 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan [ 4A Sifat dalam Kondisi
Ne. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3)| Manajerial | (Level Lu ulnlgf. : Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1-3)| 1-4y |(Levell-4)| 1.y 1-8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
347 5:531?1 Sub Bagian Perencanaan dan 8 1320 | 1 | 175 | 1| 100 | 1450 2 |s0o| 1{ 30| 2 {205/ 1| 310
34g |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 8 1320 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |450] 2 |s0| 1| 30| 2 |205]| 1| 310
Kepegawalan

349 |Kepala Seksi Pemerintahan Dan 9 1430 | 1 | 175 1| 100} 1 |450]| 1 |25| 1| 30 | 3 |330| 1 | 310
Pelayanan

350 |Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 {as0| 1 25| 1| 30| 3 |340]| 1| 310
Masyarakat Kampung Dan Kelurahan

351 |Kepala Seksi Ketentraman dan 9 1430 | 1 | 17s | 1] 100 | 1|40 1 |25| 1| 30| 3 |330] 1| 310
Ketertiban Umum

352 |Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kelurahan Kampung Dalam

353 |Lurah Kampung Dalam 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310

354 |Sekretaris Kelurahan Kampung Dalam 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310

355 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310

356 |Kepala Seksi Pemberdayaan dan 8 1205 | 1 [ 178 | 1} 100 ] 1450 | 1 125 1] 30| 2 |20 1| 310
Kesejahteraan Masyarakat

357 |K¥epala Seksi Ketentraman Dan 8 1295 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |4a50| 1 |25 1| 30| 2 205! 1| 310
Ketertiban Umum
Kelurahan Kampung Rempak

358 j{Lurah Kampung Rempak o 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310

359 |Sekretaris Kelurahan Kampung 8 1320 | 1 | 175 1| w00 | 1 {450 2 [s0] 1] 30 ] 2 |205]| 1| 310
Rempak

360 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310




FARKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan| 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan |Jabatan dan Organisasi dan Hubungan ;B l;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu uln]:g~a : Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3)| 1~qy |evell=-N| 4 o 1-8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
361 |epala Seksi Pemberdayaan dan 8 12905 | 1 1175 1] 100 | 1 ]450| 1 |25 1| 30 2 | 205 1| 310
Kesejahteraan Masyarakat
36 |Kepala Seksi Ketentraman Dan 8 1205 | 1 {175 | 1] 100 | 1|450] 1 |25 1| 30| 2 |205| 1| 310
Ketertiban Umum
KXVII| KECAMATAN BUNGA RAYA
363 |Camat Bunga Raya 12 2315 { 2 | 350 | 1| 100 | 2| 775| 3 | 751 3 | 100]| 3 |[340]| 2 | 575
364 |Sekretaris Kecamatan Bunga Raya 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
365 giﬁ’f; Sub Bagian Perencanaan dan 8 1320 | 1 | 175 | 1| 100 ] 1450 2 |50l 1| 30] 2 |205| 1] 310
366 |<epala Sub Bagian Keuangan dan 8 1320 | 1 | 175 | 1] 100 | 1 |4s50| 2 |50l 1] 30| 2 |205] 1| 310
Kepegawaian
367 {Kepala Seksi Pemerintahan Dan 9 1430 | 1 175 | 1| 100 | 1] 450] 1 125| 1! 30 3 340 | 1 | 310
Pelayanan
36g |Xepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 {175 | 1] 100 | 1 | 450! 1 {25) 1| 30| 3 [340] 1| 310
Masyarakat Kampung Dan Kelurahan
369 |Xepala Seksi Ketentraman dan 9 1430 | 1 | 175 ) 1| 100 | 1450 1 [25] 1| 30! 3 |340]| 1| 310
Ketertiban Umum
370 |Kepala Seks: Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
XXIX| KECAMATAN MEMPURA
371 |Camat Mempura 12 2315 | 2 | 350 1] 100 | 2| 775| 3 |75 3| 100] 3 |[330]| 2 | 575
372 |Sekretaris Kecamatan Mempura 11 200 | 1 175 1| 100 | 2| 775] 2 |50 2| 75 3 | 340 | 2 | 575
373 ﬁgjﬁ Sub Bagian Perencanaan dan 8 1320 | 1 [ 175 [ 1| 100 | 1]450 | 2 |50l 1| 30 ] 2 |205| 1| 310
374 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 8 1320 | 1 175 | 1| 100 | 1| 450 2 {50 1| 30 2 |205]| 1| 310
Kepegawaian 3




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |[Pengaturan|Penyeliaan [ 43X Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l;r ujuan Pengarahan|Lain {Level
Dampak |(Level 1~3)| Manajerial | (Level Lu ulnlgj: Pekerjaan 1~-6)
Program {Level 1~3) 1~4) (Leve ) {Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11
375 |Kepala Seksi Pemerintahan Dan 9 1430 | 1 | 175 1| 100 | 1450} 1 [25] 1| 30 | 3 |340| 1| 310
Pelayanan
376 |Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 | 175 | 1} 100 | 1| 450 | 1 |25 1] 30| 3 |340] 1 | 310
Masyarakat Kampung Dan Kelurahan
377 |Kepala Seksi Ketentraman dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |450] 1 |25| 1| 30 | 3 |340]| 1| 310
Ketertiban Umum
378 |Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kelurahan Sungai Mempura
379 |Lurah Sungai Mempura 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
380 |Sekretaris Kelurahan Sungai Mempura 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
381 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
38y |Kepala Seksi Ketentraman dan 8 1295 | 1 | 175 | 1] 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 2 |[205] 1| 310
Ketertiban Umum
383 |kepala Seksi Pemberdayaan dan 8 1205 [ 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1t |25| 1] 30| 2 |205| 1| 310
Keesejahteraan Masyarakat
XXX | KECAMATAN SUNGAI APIT
384 |Camat Sungai Apit 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
385 |Sekretaris Kecamatan Sungai Apit 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
386 ﬁi’zﬁ Sub Bagian Perencanaan dan| g 1320 | 1 | 175 1] w00 | 1450 2 |sofl 1| 30| 2 }205| 1| 310
3g7 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan| g 1320 | 1 | 175 1] 100 | 1|45 | 2 [s0| 1] 30| 2 |205]| 1| 310
Kepegawaian
3gg |Repala  Seksi  Pemerintahan Dan| g 1430 | 1 | 175 1] 100 | 1450 {1 |25| 1] 30| 3 |340] 1 | 310
Pelayanan 3




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan 34X Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB : ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) ! Manajerial | (Level Lu ulnlga : Pekerjaan 1-6)
Program (Level 1-3)| 1-4) |{Levell~4)| ;v 1-8)
1 2 3 4q 5 6 7 8 9 10 11
339 |Kepala Seksi Pemberdayaan| g 1430 | 1 | 175 1| 100 | 1 |4s0| 1 25| 1| 30| 3 {340 1| 310
Masyarakat Kampung Dan Kelurahan
390 |Kepala  Seksi  Ketentraman dan| 1430 | 1 | 175 1] 100 | 1 {450 1 |25 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Ketertiban Umum
391 (Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kelurahan Sungai Apit
392 [Lurah Sungai Apit 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
393 |Sekretaris Kelurahan Sungai Apit 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
394 {Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
395 |Kepala  Seksi  Ketentraman dan| g 1205 | 1 | 175 ] 1] 100 | 1 |40 1 25| 1| 30 | 2 |205] 1| 310
Ketertiban Umum
396 |cpala  Seksi Pemberdayaan dan| g 1295 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |4as0}] 1 |25] 1| 30| 2 [205]| 1| 310
Keesejahteraan Masyarakat
Kelurahan Sungai Apit Darul Aman
397 |Lurah Sungai Apit Darul Aman 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
39g |Sekretaris Kelurahan Sungai Apit Darul] ¢ 1320 | 1 | 175 1] 100 | 14350 ]| 2 |s0l 1| 30 2 [205] 1| 310
Aman
399 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
ago |Xepala  Seksi  Ketentraman dan| g 1295 { 1 | 175 | 1] 100 | 1 | 450 1 |25| 1! 30 | 2 |205]| 1| 310
Ketertiban Umum
ag1 |Kepala  Seksi  Pemberdayaan dan| g 1295 { 1 | 175 | 1| 100 | 1 |450 | 1 |25 1| 30| 2 [205]| 1| 310
Keesejahteraan Masyarakat
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan| §A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3)| Manajerial | (Level L: ulnlg:i : Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4} (Leve ) {Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
XXXI| KECAMATAN SABAK AUH
402 [Camat Sabak Auh 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
403 |Sekretaris Kecamatan Sabak Auh 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
404 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 8 1320 | 1 | 175 1| 100 | 1| 450] 2 |s0| 1| 3 | 2 |20 1| 310
Kepegawalan
405 5::?; Sub Bagian Perencanaan Dan 8 1320 | 1 | 175 | 1| 100 | 1450 2 |s0o| 1] 30| 2 [205| 1| 310
40 |Kepala Seksi Pemerintahan dan 9 1430 | 1 | 175 | 1] 100 | 1 |450 | 1 |25| 11 30 | 3 |340]| 1 | 310
Pelayanan
Kepala Seksi Pemberdayaan
407 Masyarakat, Kampung dan Kelurahan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
408 |Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
409 |Kepala Seksi Ketentraman Dan 9 1430 | 1 175 | 1] 100} 1450 | 1 |25} 1] 30| 3 {330] 1| 310
Ketertiban Umum
XXXTIKECAMATAN PUSAKO
410 iCamat Pusako 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 751 3 100 3 340 2 575
411 |Sekretaris Kecamatan Pusako 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
412 53’31? Sub Bagian Perencanaan dan 8 1320 | 1 | 175 | 1] 100 | 1450 2 [s0] 1| 30| 2 |205]| 1| 310
413 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 8 1320 | 1 | 175 1| 100 | 1 |450| 2 |50l 1| 30 ] 2 |205] 1| 310
Kepegawaian
414 |Kepala Seksi Pemerintahan Dan 9 1430 | 1 {175 | 1] 100 | 1 450 | 1 [25) 1] 30| 3 |340]| 11| 310
Pelavanan
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan | 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :{B ‘;l‘ ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level L: ulnlgfl : Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3)| 1~y |(evell~H| o 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
415 |Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 | 175 | 1] 100 | 1 | 450 | 1 25| 1] 30| 3 [340| 1 | 310
Masyarakat Kampung Dan Kelurahan
416 |Kepala Seksi Ketentraman dan 9 1430 | 1} 175 ) 1| 100 | 1|450| 1 (25| 1] 30 | 3 |340] 1| 310
Ketertiban Umum
417 |Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
IXXVIIKECAMATAN SUNGAI MANDAU
418 {Camat Sungai Mandau 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
419 |Sekretaris Kecamatan Sungai Mandau 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
420 g‘gﬁi Sub Bagian Perencanaan dan 8 1320 | 1 | 175 1| 100 | 1| 450| 2 [s0| 1| 30| 2 |205]| 1| 310
41 |kepala Sub Bagian Keuangan dan 8 1320 | 1 | 175 | 1] 100 | 1 |450| 2 |s0| 1] 30| 2 [205] 1] 310
Kepegawaian
497 |Kepala Seksi Pemerintahan Dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 1 |25 1| 30 | 3 [340| 1 | 310
Pelavanan
43 |Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 { 1 {175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25| 1| 30 | 3 {340 1 | 310
Masyarakat Kampung Dan Kelurahan
424 |Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
495 |Kepala Seksi Ketentraman dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |450 | 1 |25| 1] 30 | 3 |340] 1| 310
Ketertiban Umum
KECAMATAN DAYUN
426 [Camat Dayun 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
427 |Sekretaris Kecamatan Dayun 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan| A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :{B ];l‘ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | {Level Lu ulnlgf: Pekerjaan 1~-6)
Program {Level 1~3) 1~4} (Leve ) {Lev 1~8)
1 2 4 5 6 7 8 ) 10 11

43g {Kepala Sub Bagian Bagian Perencanaan| o 1320 | 1 | 175 ] 1| 100 | 1 {450 | 2 {50 1| 30 2 | 205 1| 310
dan Umum

499 {Kepala Sub Bagian Keuangan dan 8 1320 | 1 175 | 1] 100 | 1 {450 ] 2 |s0| 1! 30 2 |205| 1| 310
Kepegawailan

430 |Kepala Seksi Pemerintahan dan 9 1430 | 1 {175 1| 100 | 1| 450 1 | 25| 1| 30 | 3 |340] 1 | 310
Pelayanan

431 |Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 | 175 1| 100 1450 1 [25] 1| 30| 3 |390] 1| 310
Masyarakat Kampung Dan Kelurahan

432 |Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1430 | 1 | 175} 1| 100 | 1 |4s0| 1 |25] 1| 30| 3 |340]| 1 | 310

433 |Kepala Seksi Ketentraman dan 9 1430 | 1 1751 1| w00 | 11450 1 |25 1| 30| 3 | 340 1| 310
Ketertiban Umum

XXXVIKECAMATAN KOTO GASIB

434 |Camat Koto Gasib 12 2315 | 2 | 350 | 1| 100 2| 775 3 |75| 3| 100 3 |340]| 2 | 575

435 tSekretaris Kecamatan Koto Gasib 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575

436 5?1’3:3 Sub Bagian Perencanaan Dan 8 1320 | 1 | 175 1] 100 | 14350 2 [s0] 1| 30 2 |205}| 1| 310

a37 |Kepala Sub Bagian Keuangan Dan 8 1320 | 1} 175 | 1 100!] 1450 | 2 |50] 1| 30 2 | 205| 1 | 310
Kepegawaian

43g |Kepala Seksi Pemerintahan Dan 9 1430 | 1 175 1| 100 | 11450 1 [25] 1] 30| 3 [340]| 1 | 310
Pelayanan

439 |Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 {175 | 1| 100 | 1 450 1 {25 1} 30| 3 |340| 1| 310
Masyarakat Kampung Dan Kelurahan

440 |Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

441 |Kepala Seksi Ketentraman Dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 1 | 25| 1| 30 | 3 | 340 1 | 310
Ketertiban Umum
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan [ 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB : Wjuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3)| Manajerial | (Level Lu ulnlgf: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve ) (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
KXXVIKECAMATAN LUBUK DALAM
442 |Camat Lubuk Dalam 12 2315 | 2 | 350 | 1| 100 | 2| 775 3 | 75| 3| 100] 3 | 3401 2 | 575
443 |Sekretaris Kecamatan Lubuk Dalam 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
444 ﬁg’jﬁ Sub Bagian Perencanaan Dan 8 1320 | 1t | 175 1] 100 | 1]4a50] 2 |s50| 1| 30 2 | 205 ]| 1| 310
445 |Kepala Sub Bagian Keuangan Dan 8 1320 | 1 | 175 1] 100 ] 14501l 2 |s0| 1] 301 2 {205] 1| 310
Kepegawaian
44¢ |Kepala Seksi Pemerintahan Dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1450 1 |25) 1| 30| 3 |340] 1| 310
Pelayanan
Kepala Seksi Pemberdayaan
447 | Masyarakat Kampung Dan Kelurahan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 [ 450 | 1 |25] 1| 30 3 [ 340 1 | 310
448 |Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
449 |Kepala Seksi Ketentraman Dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 450 | 1 |25] 1] 30 | 3 |340]| 1 | 310
Ketertihan Umum
KXXVI KECAMATAN KERINCI KANAN
450 |Camat Kerinci Kanan 12 2315 | 2 [ 350 | 1| 100 | 2{775| 3 |75 3| 1w00]| 3 |340]| 2 | 575
451 {Sekretaris Kecamatan Kerinci Kanan 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
452 5‘2}’3;‘1 Sub Bagian Perencanaan dan 8 1320 | 1 | 175 | 1| 00| 1| 450 ] 2 |s0]| 1] 30 2 1205 1| 310
453 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 8 1320 | 1 175 1} 100 | 1] 4as0| 2 |50 1| 30 2 | 25| 1| 310
Kepegawaian
454 |Kepala Seksi Pemerintahan Dan 9 1430 | 1 [ 175} 1| 100 { 1450} 1 25| 1| 30| 3 |340]| 1 | 310
Pelayanan
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FAKTOR 3

FAKTOR 1 FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan [ A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan I4-IB l;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level L“ “;“lgf: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve ) {Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

455 |kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 [25] 1| 30 | 3 |340]| 1| 310
Masyarakat Kampung Dan Kelurahan

456 |Repala Seksi Ketentraman dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | t 25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Ketertiban Umum

457 |Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

(XXVIIKECAMATAN TUALANG

458 |Camat Tualang 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575

439 |Sekretaris Kecamatan Tualang 11 2.090 2 350 2 250 1 450 2 50 2 75 3 340 2 575

460 5‘2’32 Sub Bagian Perencanaan dan 8 1320 | 1 | 175 | 1| 100 | 1| 450 | 2 {50 1| 30 | 2 |205]| 1] 310

461 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 8 1320 | 1 | 175 | 1] 100 | 1 | 450 | 2 |s50| 1| 30 | 2 |205}) 1| 310
Kepegawaian

462 |Kepala Seksi Pemerintahan dan 9 1430 | 1 | 175} 1| 100 | 1 {450 | 1 |25| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Pelayanan

463 |Xepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 | 175} 1| 100 | 1 | 450 | 1 |25]| 1| 30 | 3 |340]| 1 | 310
Masyarakat Kampung Dan Kelurahan

464 |epala Seksi Ketentraman Dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1| 450 | 1 |25| 1| 30| 3 |340]| 1 | 310
Ketertiban Umum

465 |Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kelurahan Perawang

466 (Lurah Perawang 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50| 2 75 2 205 1 310

467 |Sekretaris Kelurahan Perawang 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan| FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan | 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :-IB l':r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3)| Manajerial| (Level L: lllnlgf: Pekerjaan 1~6)
Program {Level 1~3) 1~4) (Leve ) (Lev 1-8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
468 [Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
agg |Kepala Seksi Ketentraman dan 8 1205 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |as0]| 1 |25 1| 30| 2 |205] 1| 310
Katertiban Umum

470 |Kepala Seksi Pemberdayaan dan 8 1295 | 1 | 175 1] 100 | 1 }4a50| 1 |25] 1] 30| 2 |205] 1| 310
Kesejahteraan Masyarakat

KXXINKECAMATAN MINAS

471 |Camat Minas 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75| 3 100 3 340 2 575

472 |Sekretaris Kecamatan Minas 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575

473 gifzﬁ Sub Bagian Perencanaan dan 8 1320 | 1 | 175} 1] 100 | 1450 | 2 |so| 1| 30| 2 |20 1| 310

474 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 8 1320 | 1 | 175 1| 100 ] 1450} 2 [s0] 1] 30| 2 [205] 1| 310
Kepegawalan

475 |Kepala Seksi Pemerintahan Dan 9 1430 | 1 | 175 1] 100 | 1 |450{ 1 |25| 1| 30| 3 |340]| 1 | 310
Pelayanan

476 |Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 450 1 |25 1| 30 | 3 | 340 1 | 310
Masyarakat Kampung Dan Kelurahan

477 |Kepala Seksi Ketentraman dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1450 | 1 |25 1| 30 | 3 |340] 1 | 310
Ketertiban Umum

478 |Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kelurahan Minas Jaya

479 |Lurah Minas Jaya 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310

480 |Sekretaris Kelurahan Minas Jaya 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310

481 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan| X Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :{B I;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3) | Manajerial | (Level L: “l"lgf‘: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3}| 1-4y |(Eevel 1| 1.y 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
43 |Kepala Seksi Ketentraman dan 8 1205 | 1 175 | 1| 100 | 1450 1 |25 1| 30| 2 [205] 1] 310
Ketertiban Umum
483 |Kepala Seksi Pemberdayaan dan 8 1205 | 1 | 175 1] 100 1]450 ]| 1 |25| 1| 30 2 | 205 | 1| 310
Kesejahteraan Masyarakat
Kelurahan Meranti Jaya
484 |Lurah Meranti Jaya 9 1540 | 2 [ 350 ] 1| 100 | 1| 450]| 2 |50 2| 75 2 205! 1 | 310
485 |Sekretaris Kelurahan Meranti Jaya 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
486 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1205 | 1 1750 1| 100 | 1450} 1 |25] 1] 30 2 205 1| 310
4g7 |Kepala Seksi Ketentraman dan 8 1205 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |4s50] 1 | 25| 1| 30| 2 |205]| 1| 310
Ketertiban Umum
agg |Kepala Seksi Pemberdayaan dan 8 1205 | 1 | 175 1| 100 | 1450 1 |25] 1| 30| 2 |205]| 1| 310
Kesejahteraan Masyarakat
XL |KECAMATAN KANDIS
489 |Camat Kecamatan Kandis 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
490 |Sekretaris Kecamatan Kandis 11 2000 | 1 | 175 1l w00 | 2| 775] 2 |s0| 2| 75 3 | 340 2 | 575
491 g‘fﬁﬁ Sub Bagian Perencanaan dan 8 1320 | 1 | 175 | 1] 100 | 1 450 2 {s0| 1| 30 | 2 |205| 1| 310
495 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan 8 1320 | 1 | 175 1] 100 ] 1| 450 ]| 2 |50 1| 30 2 205 1| 310
Kepegawaian
493 |Kepala Seksi Pemerintahan Dan 9 1430 | 1 1175 1| 100 | 1 |450| 1 | 25| 1| 30 | 3 |340| 1 | 310
Pelayanan
Kepala Seksi Pemberdayaan
494 |\ aralat Kampung Dan Kelurahan 9 1430 | 1 | 175 | 1] 100 ] 11450 | 1 |25 11 30 3 [ 340 ] 1 | 310
495 |Kepala Seksi Ketentraman dan 9 1430 | 1 | 175 | 1| 100 | 1450 1 |25 1| 30| 3 |340{ 1 | 310
Ketertiban Umum 4




Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan|[ 4A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l"l‘ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level L“ “lnlgf: Pekerjaan 1~6)
Program {Level 1~3) 1~4) (Leve ) (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
496 |Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kelurahan Batang Ipoh
497 |Lurah Batang Ipoh 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50| 2 75 2 205 1 310
498 |Sekretaris Kelurahan Batang Ipoh 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
499 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
500 |Kepala Seksi Ketentraman dan 8 1205 | 1 | 175 1| 100 | 1 | 450 | 1 [25] 1| 30 | 2 |205] 1| 310
Ketertiban Umum
501 |[epala Seksi Pemberdayaan dan 8 1205 | 1 | 175 | 1| 100 | 1t [450 | 1 [25] 1| 30 | 2 |[205] 1 | 310
Kesejahteraan Masyarakat
Kelurahan Batang Takolu
502 |Lurah Batang Takolu 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50| 2 75 2 205 1 310
503 [Sekretaris Kelurahan Batang Takolu 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
504 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
505 |Kepala Seksi Ketentraman dan 8 1205 | 1 | 175 | 1] 100 | 1]450] 1 [25]| 1| 30 | 2 {205| 1| 310
Ketertiban Umum
506 |Kepala Seksi Pemberdayaan dan 8 1295 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 | 450 | 1 j25| 1| 30 | 2 {205 1 | 310
Kesejahteraan Masyarakat
Kelurahan Sungai Bangso
507 [Lurah Sungai Bangso 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50| 2 75 2 205 1 310
508 [Sekretaris Kelurahan Sungai Bangso 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan | A Sifat dalam Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB ‘;I‘ ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak | (Level 1~3) | Manajerial | (Level Lu ulnlgf: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3)| -4y |(Levell-4)| ;1 v 1-8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
509 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
510 |Kepala Seksi Ketentraman dan 8 1205 { 1 | 175 1| 100 | 1}4as0| 1t |25] 1] 30| 2 [205]| 1| 310

Ketertiban Umum
511 |epala Seksi Pemberdayaan dan 8 1205 | 1 [ 175 1| 100 | 1}450 | t |25 1] 30| 2 [205]| 1| 310
Kesejahteraan Masyarakat
Kelurahan Bathin Pengabil
512 |Lurah Bathin Pengabil 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50| 2 75 2 205 1 310
513 |Sekretaris Kelurahan Bathin Pengabil 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
514 [Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
515 |Kepala Seksi Ketentraman dan 8 1205 | 1 | 175 1| 100 | 1 {450 | 1 [25] 1] 30 | 2 |20 1| 310
Ketertiban Umum
516 |Kepala Seksi Pemberdayaan dan 8 1205 | 1 {175 | 1| 100 | 1450 1 |25| 1| 30 | 2 [205]| 1| 310
Kesejahteraan Masyarakat
Kelurahan Simpang Belutu
517 |Lurah Simpang Belutu 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50| 2 75 2 205 1 310
518 |Sekretaris Kelurahan Simpang Belutu 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
519 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
590 |Kepala Seksi Ketentraman dan 8 1205 | 1 | 175 { 1| 100 | 1 |450| 1 |25] 1| 30| 2 {205]| 1| 310
Ketertiban Umum
591 |epala Seksi Pemberdayaan dan 8 1205 | 1 | 175 | 1] 100 | 1450 1 |25| 1| 30 | 2 |205| 1] 310
Kesejahteraan Masyarakat
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FAKTOR 1 FAKTOR 3| FAKTOR 4 Hubungan | FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | Wewenang Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kelas Nilai Lingkup |Pengaturan|Penyeliaan| 4A Sifat dalam Kondisi
Ne. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan dan Organisasi dan Hubungan :IB l;r ujuan Pengarahan|Lain (Level
Dampak |(Level 1~3)| Manajerial | (Level Lu ulnlgf: Pekerjaan 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve ) (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kelurahan Kandis Kota
532 |Lurah Kandis Kota 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 | 310
533 |Sekretaris Kelurahan Kandis Kota 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
524 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 i 310
595 |Kepala Seksi Ketentraman dan 8 1205 | 1 | 175 | 1| 100 | 1 |450| 1 25| 1| 30| 2 [205] 1| 310
Ketertiban Umum
53¢ |Sopeia. Sekel. Pemberdayaan dan 8 1205 | 1 | 175 1| 100 | 1450 1 |25| 1| 30 | 2 [205] 1| 310
Kesejahteraan Masyarakat
Kelurahan Telaga Sam Sam
527 [Lurah Telaga Sam Sam 9 1.540 2 350 1 100 | 450 2 50| 2 75 2 205 1 310
528 [Sekretaris Kelurahan Telaga Sam Sam 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
529 [(Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
530 |¥epala Seksi Ketentraman dan 8 1205 | 1 | 175 1] 100 | 1450 | 1 |25| 1| 30| 2 |20 1| 310
Ketertiban Umum
53 [Repala-scksi Pembendayesn den 8 1295 | 1 | 175 1] 100 | 1 | 450 | 1 | 25| 1| 30 | 2 |20 1| 310
Kesejahteraan Masyarakat

VU TI SIAK, 9
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Lampiran II : Peraturan Bupati Siak
Nomor : |9)

Tahun 2025

Tanggal : 87 pete rmber~2025

NAMA JABATAN STAF AHLI DAN FUNGSIONAL, KELAS JABATAN, NILAI JABATAN DAN FAKTOR JABATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SIAK

. | FaRTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR4 | FAKTORS |FAKTOR 6|FAKTOR 7|FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No . Pengetahuan {Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas A .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan]Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal { Hubungan Fisik Kerja
{(Level 1~6} [{Level 1~4}}(Level 1~4};(Level 1~3){ (Level 1~3)
7 ; 7 5 3 7 8 9 70 71 12 13 77
p  |Staf Ahli Bidang Pemerintahan, 13 | 2715 | 7| 1250 | 4| 450 | 4| 450 | 4| 225 |3 150 3l 60 3] 120/ 1] 5 | 1] s
Hukum dan Politik
o |Staf Ahli Bidang Kemasyarakatandan | 5 | 5795 1 7| 1250 4| 450 | 4| 450 | 4| 225 | 3 150 3] 60 [ 3] 1201] 5 | 1] s
Sumber Daya Manusia
3 |Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan | 5 | 5092 1 71 1050 | 4| 450 | 4| 450 | 4| 225 |3 150 31 60 |3 1201] 5 | 1| s
dan Pembangunan
4 Administrator Kesehatan Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
5 Administrator Kesehatan Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
6 |[Administrator Kesehatan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3] 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
7 |Analis Keuangan Pusat dan Daerah 8 1205 | 5| 750 |21 125 |2 125 | 3| 150 |2 75 2l 25 | 1| 20 | 1] 5 | 2| 20
Ahli Pertama
g [|Analis Keuangan Pusat dan Daerah 9 1480 6| 950 | 2| 125 (2] 125 |3 150 2 75 21 25 | 1| 20 1] s 1 5
Ahli Muda
g |Analis Kenangan Pusat dan Daerah 11 1870 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 3 150 3 150 2 25 [ 1} 20 | | s 2 | 20
Ahli Madya
jo |Analis Keuangan Pusat dan Daerah 13 | 2485 6| 950 |4| 450 | 4| 450 |5 325 4 255 21 25 | 1| 20 | 1| s 1 5
Ahli Utama
j1 |Analis Perbendaharaan Negara Ahli 8 1270 {5| 750 |2 125 | 2] 125 |2]| 75 2 75 s 60 |2 50 [1] 5 | 1] s
Pertama
12 ’;{rﬁ:’ Perbendaharaan Negara Ahli 10 | 1845 { 6] 950 {3 275 | 3| 275 { 3| 150 |2 75 31 60 | 2] 50 [1| 5 | 1] s
13 a‘;zl;zp erbendaharaan Negara Ahli 12 | 2240 | 6] 950 | 4| 450 | 3| 275 | 4| 225 | 3 150 3] 60 | 3] 120 1| 5 | 1] s
14 ‘:A‘;Zl;zperbe“daharaan Negara Ahli 14 | 2070 | 7| 1250 | 4| 450 | a1 450 | 5| 325 |4 255 41110 3] 120}11] 5 |1 5
15 |Analis Keuangan Negara Terampil 7 910 | 3| 350 |2]| 125 |2} 125 | 2 75 3 150 21 25 [ 21 50 | 1| s 1 5
16 |Analis Keuangan Negara Mahir 8 1240 | 3| 35 3] 275 | 2| 125 13 150 3 150 31 60 [ 3] 120 1| s 1 5




. . FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT(?R 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8 ITAKTOR 9
Hama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai . Ruang Lingkup| Hubungan| Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)] (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6} |{Level 1~4}|{Level 1~4);{Level 1~3}| (Level 1~3)
1 2 4 o 6 7 8 g 10 11 12 13 14
17 |Analis Keuangan Negara Penyelia 9 1570 | 3 350 3 275 3| 275 | 4 225 4 255 3 60 3 120 1 5 i 5
18 |Analis Keuangan Negara Ahli Pertama 8 1290 | 4 550 2 125 2 125 | 3 150 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
19 |Analis Keuangan Negara Ahli Muda 10 1820 | 4 550 3 275 3| 275 1 4 225 4 255 4 110 3 120 1 5] 1 5
20 |Analis Keuangan Negara Ahli Madya 12 22095 | 5 750 4 450 3| 275 {5 325 4 255 4 116 | 3 120 1 5 1 5
21 {Analis Keuangan Negara Ahli Utama 14 2065 | © 950 4 450 4| 450 | 6 450 5 325 4 110 4 220 i 5 1 5
22 IPengawas Keuangan Negara Terampil 7 925 3 350 2 125 2 125 § 2 75 3 150 2 25 2 50 2 20 i 5
23 |Pengawas Keuangan Negara Mahir 8 1255 | 3 350 3 275 2 125 1 3 150 3 150 3 60 3 120 | 2 20 1 S
24 |Pengawas Keuangan Negara Penyelia 9 1405 | 3 350 3 275 3| 275 | 3 150 3 150 3 60 3 120 | 2 20 1 3
25 |Pengawas Keuangan Negara Ahli 8 1305 | 4| s50 |2 125 | 2| 125 |3| 150 |3 150 |3| 60 |3] 120f2) 20| 1| 5
Pertama

26 i’f\j‘f:“’as Keuangan Negara Ahli 10 | 1835 | 4| 550 [3| 275 | 3| 275 |4| 225 |4 255 4110 |3} 120|2] 2 |1]| s
27 ﬁeﬁ;was Keuangan Negara Ahli 12 | 2310 [ 5| 750 |4| 450 | 3] 275 |5| 325 |4| 255 |4 110)3|120|2] 20|1] s
2g | -neawas Kevangan Negara Anli 14 | 2080 | 6| 950 |4| 450 | 4| 450 6] 450 |5| 325 |4 110 |4|220]2] 20| 1] s
29 |Penilai Terampil 7 925 3 350 2 125 2 125 | 2 75 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
30 |Penilai Mahir 8 1150 | 3 350 3 275 2 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
31 |Penilai Penyelia 9 1405 | 3 350 3 275 3] 275 |3 150 3 150 3 60 3 120 | 2 20 1 5
32 {Penilai Ahli Pertama 8 1305 | 4 550 2 125 21 125 13 150 3 150 3 60 3 120 | 2 20 1 5
33 |Penilai Ahli Muda 10 1835 | 4 550 3 275 3] 275 |4 225 4 255 4 110 | 3 120 | 2 20 1 5
34 |Penilai Ahli Madya 12 2310 {5 750 4 450 3] 275 | 5 325 4 255 4 110 | 3 120 | 2 20 1 5
35 |Penilai Ahli Utama 14 2805 | 6 950 4 450 3] 275 | 6 450 5 325 41 110 | 4| 220 | 2 20 1 5
36 5";"’;3‘;‘;“0“"5 Praja Pelaksana Pemula) 580 |a| 350 |[1| =25 1| 25 |[1| 25 |1 25 1| 10 1| 20 |3| 50| 3| s0




. FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 | FAKTORS5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7|FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai R Ruang Lingkup| Hubungan| Tujuan | Tuntutan |[Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |[Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6} |(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| {Level 1~3)
7 ) 7 5 7 7 3 9 70 71 70 73 74
37 |Polisi Pamong Praja Pelaksana / 6 745 | 3| 350 1 25 2| 125 | 2 75 1 25 21 25 1| 20 |3} 50 | 3| 50
Terampil
3g |Polisi Pamong Praja Pelaksana 7 1005 | 4| 550 | 2| 125 |2 125 | 2 75 2 75 21 25 [ 1} 20 |3} s0 | 3| s0
Lanjutan / Mahir
39 |Polisi Pamong Praja Penyelia 8 1320 | 4| 550 |3| 275 | 2| 125 | 3 150 2 75 2| 25 |1} 20 |3l 50 | 3| s0
40 |Polisi Pamong Praja Ahli Pertama 8 1270 15| 750 | 1| 25 |2| 125 |3 150 2 75 2| 25 | 1| 20 { 3| s0 | 3! s0
41 |Polisi Pamong Praja Ahli Muda 9 1445 | 5| 750 |2 125 | 2| 125 | 3 150 3 150 2| 25 | 1| 20 | 3] s0 | 3| so0
42 |Polisi Pamong Praja Ahli Madya 11 2085 | 6| 950 | 3| 275 |31 275 | 4] 225 3 150 3] 60 | 2| 50 | 3] 50 | 3| s0
43 [Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli| g 1280 | 5| 750 | 2| 125 |21 125 3] 150 |2 75 2| 25 1] 20 | 1| 5 | 1] s
Pertama
44 ﬁsﬁzr Manajemen Mutu Industri Ahli} 4 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2] 125 |3] 150 |3 150 2| 25 | 1] 20 | 1| 5 | 1] s
45 ﬁs:(:;; Manajemen Mutu Industri Ahli| 1930 | 6| 950 | 3| 275 | 3] 275 |a| 225 |3 150 2| 25 | 1] 20 |1] 5 | 1] s
46 ﬁ’::fr‘l’; Manajemen Mutu Industri Ahli| 5 | 400 | 6| 950 | 4| 450 | 4| 450 | 5| 325 |4 255 2 25 | 1] 20 | 1] 5 | 1| s
47 |Fenata Kelola Pencarian dan 8 1280 | 5] 750 {2 125 {2 125 | 3 150 2 75 2t 25 11| 20 | 1| s 1 5
Pertolongan Ahli Pertama
Penata Kelola Pencarian dan
48 | e rtolongan Ahli Muda 9 1385 {5 750 | 2| 125 | 2] 125 | 3 150 3 150 2| 25 {2 50 | 1| s 1 5
49 |Penata Kelola Pencarian dan 11 1960 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 3 150 2] 25 | 2] 50 | 1] s 1 5
Pertolongan Ahli Madya
gg |Fenata Kelola Pencarian dan 13 2550 | 6| 950 |4| 450 | 4| 450 | 5| 325 4 255 3] 60 | 2| s0 | 1| s 1 5
Pertolongan Ahli Utama
gp |[Franata Pencarian dan Pertolongan 6 695 | 3| 350 | 1| 25 11| 25 | 2] 75 2 75 2| 25 | 1] 20 |3 50 | 3| s0
Pemula
g1 |franata Pencarian dan Pertolongan 7 1070 { 4| 550 |2| 125 | 1| 25 {3] 150 | 2 75 2| 25 { 1] 20 [3] 50 | 3| s0
Terampil
92 3:}‘:?3 Pencarian dan Pertolongan 8 1275 14| 550 |21 125 | 2| 125 | 3| 150 |3 150 (2| 25 | 2| 50 | 3| 50 | 3| 50
g3 |Franata Pencarian dan Pertolongan 9 1550 | 5] 7s0 | 2| 125 | 2] 125 | a| 225 3 150 21 25 | 2] 50 | 3| 50 | 3| s0
Penyelia
g4 [Franata Sumber Daya Manusia 6 840 | 4| 550 |2] 125 | 1] 25 |1 25 2 75 1] 10 |1} 20 {1} 5 1 5
Aparatur Terampil
g5 [|Pranata Sumber Daya Manusia 7 1005 14| 550 |2| 125 | 2| 125 | 2| 75 2 75 2| 25 [ 1| 20 {1| 5 V1| s
Aparatur Mahir




) . FAKTOR 1 FAKTOR 2 |FAKTOR 3! FAKTOR 4 FAKT(?R 5 FAKTOR 6 FAK"I‘OR 7/ FAKTOR 8 F.‘AKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup! Hubungan| Tujuan Tuntutan |{Lingkungan
No Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman {Kompleksitas . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5} |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)((Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 5 6 7 8 °) 10 11 12 13 14
ge |franata Sumber Daya Manusia 8 1230 | 4] 550 |3] 275 |2 125 | 3| 150 |2 75 2} 25 |1{ 20 |[1] 5 | 1| 5
aratur Penyelia
g7 |Analis Sumber Daya Manusia 8 1280 | 5| 750 |2 125 | 2| 125 | 3| 150 |2 75 2} 25 |1 2 [1] 5 | 1{ s
Aparatur Ahli Pertama
Analis Sumber Daya Manusia
g8 Aparatur Ahli Muda 10 1735 | 6 950 3 275 2 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
gg |Analis Sumber Daya Manusia 12 | 2135 {6| 950 |4| 450 | 3| 275 | 4| 225 |3 150 2| 25 [ 2| 50 [1]| 5 | 1| 5
Aparatur Ahli Madya
jpp |Analis Sumber Daya Manusia 14 | 3050 | 7| 1250 | 5| 650 [4| as0 {s5| 325 |a| 255 |3| 60 | 2| 50 | 1| 5 | 1| s
Aparatur Ahli Utama
101 ]Analis Kebijakan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 123 | 3 150 2 75 2 25 1 20 3 5 1 5
102 |Analis Kebijakan Ahli Muda 10 1735 | 6 950 3 275 2 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
103 |Analis Kebijakan Ahli Madya 12 2135 | 6 950 4 450 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
104 [Analis Kebijakan Ahli Utama 14 3050 | 7 1250 5 650 4{ 450 | 5 325 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
105 |Analis Pasar Hasil Pertanian Terampil 6 670 3 350 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
106 |Analis Pasar Hasil Pertanian Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
107 {Analis Pasar Hasil Pertanian Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
10g |Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli 8 1280 [ 5| 750 | 2] 125 |2 125 [3]| 150 |2 75 2 25 |11 20 |1} 5 |1 5
Pertama
109 arﬁ: Pasar Hasil Pertanian Ahli 10 1610 | 5| 750 | 3| 275 |3 275 3| 150 |2 75 2| 25 |2 50 {1| 5 | 1] 5
110 ﬁ‘;zgzpasar Hasil Pertanian Ahli 12 | 2170 | 6] 950 | 3| 275 | 4| 450 [4| 225 |3| 150 |[3]| 60 |2] 50 |1]| 5 | 1| s
111 |[Apoteker Ahli Pertama 8 1295 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
112 |Apoteker Ahli Muda 9 1370 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
113 |Apoteker Ahli Madya 11 1945 | 6 (. 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
114 |Apoteker Ahli Utama 13 2485 | 6 950 4 450 4 450 | 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 1 5
115 |Arsiparis Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5




. . FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT(-JR 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8 I-?AKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan| Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |{Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | {Level 1~5) |(Level 1~5)| (Leve! 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) [(Level 1~4)|(Level 1~4)i{Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14
116 8D Arsiparis Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
117 {Arsiparis Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
118 |Arsiparis Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 i 5
119 |Arsiparis Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
120 |Arsiparis Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
121 |Arsiparis Ahli Utama 13 2485 | 6 950 4 450 41 450 | 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 1 5
Asesor Sumber Daya Manusia
122 Aparatur Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Asesor Sumber Daya Manusia
123 . 10 1770 | 6 950 3 275 2 125 | 3 150 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
Aparatur Ahli Muda
124 |fAsesor Sumber Daya Manusia 12 | 2240 | 6| 950 | 4| 450 | 3| 275 | 4| 225 |3 150 3] 60 | 3] 120 1| 5 |1 5
Aparatur Ahli Madya
195 [Asesor Sumber Daya Manusia 14 | 3120 | 7] 1250 | 5| 650 | 4| 450 | 5| 325 | 4 255 3l 60 | 3] 120{1| 5 | 1] 5
Aparatur Ahli Utama
126 |Asisten Apoteker Pelaksana Pemula/ | ¢ so5 |3]| 350 |1| 25 |1| 25 | 1| 25 |1 25 1] 10 f1] 20 (1] 5 |2] 2
Pemula
197 |Asisten Apoteker Pelaksana / 6 755 4| 550 | 1| 25 [1| 25 |1] 25 |02 75 1] 10 1] 20 |1] 5 |2] 20
Terampil
19g |/sisten Apoteker Pelaksana Lanjutan | 7 | 1950 | 4| ss0 {2| 125 | 2| 125 [2]| 75 |2 75 2| 25 | 1| 20 [ 1| s | 2| 20
/ Mahir
129 |Asisten Apoteker Penyelia 8 1245 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
130 jAuditor Terampil 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
131 [Auditor Mahir 7 940 4 550 2 125 2 125 | 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
136 |Auditor Penyelia 9 1380 { 4 550 3 275 3 275 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
137 1Auditor Ahli Pertama 8 1280 § 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
138 {Auditor Ahli Muda 10 1655 | 5 750 3 275 31 275 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
139 |Auditor Ahli Madya 12 2250 | 5 750 4 450 4| 450 | 4 225 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5




) ) FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT(?R 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7|FAKTOR 8 FAKTOR 9
No Kama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Pengetahuan|Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas Ruang Lingkup| Hubungan| Tujuan Tun.tl.xtan Lingkuf:gan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |{Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) |(Level 1~4)|({Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 S 6 7 8 g 10 11 iz 13 14

140 |Auditor Ahli Utama 14 2820 [ 6 950 5 650 41 450 | 5 325 4 255 3 60 3 120 1 5 1 5
141 |Bidan Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
142 {Bidan Terampil 4 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
143 |Bidan Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
144 [Bidan Penyelia 3 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
145 |[Bidan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 1 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
146 |[Bidan Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 1 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 3
147 iBidan Ahli Madya 11 1930 | © 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
148 [Dokter Ahli Pertama 9 1570 | © 950 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
149 [Dokter Ahli Muda 10 1720 | 6 950 3 273 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
150 |Dokter Ahli Madya 12 2225 ] 6 950 3 275 41 450 | 4 225 4 255 2 25 i 20 1 5 2 20
151 |[Dokter Ahli Utama 14 2805 7 1250 4 450 41 450 | 4 225 5 325 3 60 1 20 1 5 2 20
152 |Dokter Gigi Ahli Pertama 9 1370 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 .11 20 1 5 2 20
153 {Dokter Gigi Ahli Muda 10 1670 | 5 750 3 275 3| 275 | 3 150 3 150 2 25 1 20 H 5 2 20
154 {Dokter Gigi Ahli Madya 12 2225 | 6 950 3 275 4| 450 | 4 225 4 2585 2 25 1 20 1 5] 2 20
155 |Dokter Gigi Ahli Utama 14 2805 | 7 1250 4 450 41 450 | 4 225 5 325 3 60 1 20 1 5 2 20
156 |Dokter Pendidik Klinis Ahli Pertama 9 1370 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
157 |Dokter Pendidik Klinis Ahli Muda 10 1670 | 5 750 3 275 3| 275 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
158 |Dokter Pendidik Klinis Ahli Madya 12 2225 | 6 950 3 275 4| 450 | 4 225 4 255 2 25 1 20 i 5 2 20
159 |Dokter Pendidik Klinis Ahli Utama 14 2805 [ 7 1250 4 450 4| 450 | 4 225 5] 325 3 60 1 20 1 5 2 20




) ] FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT(?R 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7 | FAKTOR 8 ITAKTOR 9

No Nama Jabatan Fungsional, J.abatan Kelas Nilai Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas Ruang Lingkup| Hubungan|{ Tujuan Tun.tt.ltan Lingkungan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) 8 Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja

(Level 1~6) |(Level 1~4}|(Level 1~4)|(Level 1~3}| (Level 1~3)

T 2 E S5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

160 |Asisten Ahli 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
161 |Epidemiolog Kesehatan Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
162 |Epidemiolog Kesehatan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
163 |Epidemiolog Kesehatan Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
164 |Epidemiolog Kesehatan Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 )
165 |Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 8 1280 § 5 750 2 125 21 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
166 |Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda 9 1555 | 6 950 2 125 2] 125 13 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
167 |Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya 11 1930 j 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
168 |Entomolog Kesehatan Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
169 |[Entomolog Kesehatan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
170 |Entomolog Kesehatan Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
171 |Entomolog Kesehatan Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 |1 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
172 |Entomolog Kesehatan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
173 |Entomolog Kesehatan Ahli Muda 9 1555 | 6 950 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
174 |Entomoclog Kesehatan Ahli Madya 11 1930 § 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
175 |Fisioterapis Pelaksana / Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 3 1 5
176 Szfit:rapis Pelaksana Lanjutan / 7 1005 | 4| s50 |2| 125 |2| 125 2| 75 2 75 2| 25 [1]| 20 | 1| 5 {1]| =5
177 |Fisioterapis Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
178 |Fisicterapis Ahli Pertama 8 1280 t 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
179 |Fisioterapis Ahli Muda 9 1555 [ 6 950 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5




‘ ' FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR S5 |(FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR 9
Rama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai . Ruang Lingkup | Hubungan | Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman | Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |[Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5j |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) [(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| {(Level 1~3)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 i2 13 14
180 |Fisioterapis Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 31 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
181 |Fisikawan Medis Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 } 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 3
182 |Fisikawan Medis Ahli Muda 9 1555 | 6 950 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
183 |Fisikawan Medis Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 31 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
184 {Guru Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
185 [Guru Ahli Muda 9 1385 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
186 [Guru Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 275 3| 275 1 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
187 |Guru Ahli Utama 13 2585 | 6 950 4 450 4] 450 | 5 325 4 255 2 25 3 120 1 5 1 5
188 |lspektur Ketenagalistrikan Ahli 8 1235 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 |[2| 75 |2 75 2| 25 | 1] 20 | 2| 20 | 2| 20
Pertama
189 |\Spektur Ketenagalistrikan Ahli 10 | 1765 | 6| 950 |3] 275 |3| 275 2| 75 |2 75 2| 25 | 2] 50 | 2| 20 | 2| 20
190 ;Eg;:t“r Ketenagalistrikan Ahli 12 | 2110 {6| o950 |4] 450 [ 3| 275 |3]| 150 |3 150 {3| 60 |2 50 |1] 5 | 2] 20
191 |[Spektur Ketenagalistrikan ARK 14 | 2965 | 7| 1250 | 5| 650 [ 4| 450 [ 4| 225 |4| 255 |a3{ 60 { 2] s0 [1]| 5 | 2] 20
192 [Instruktur Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 i 5
193 [Instruktur Mahir 7 1005 1 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 H 5 1 5
194 |Instruktur Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 3
195 {Instruktur Ahli Pertama 8 1265 | 5 750 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
196 |Instruktur Ahli Muda 10 1670 | S 750 2 125 3] 275 | 3 150 3 150 3 60 3 120 | 2 20 2 20
197 |Instruktur Ahli Madya 12 2200 | 6 950 3 275 3] 275 | 4 225 4 255 3 60 3 120 | 2 20 2 20
198 |Instruktur Ahli Utama 14 2900 | 7 1250 4 450 4 | 450 | 4 225 4 255 4 110 | 3 120 | 2 20 2 20
199 |Medik Veteriner Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5




] FAKTOR 1 FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT(‘)R 5 FAKTOR 6 | FAKTOR 7 |FAKTOR 8! FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan | Tuntutan [Lingkungan
No PengetahuaniPengawasan| Pedoman |Kompleksitas . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan Level 1-9) | (Level 1~5) |{Levet 1~5)| (Level 1~6 & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
( Iyt ( ) | (Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4}|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14
200 |{Medik Veteriner Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 i 5
201 |Medik Veteriner Ahli Madya 11 1830 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 i 5 1 3
202 |Medik Veteriner Ahli Utama 13 2485 6 950 4 450 4 450 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 1 5
203 |Paramedik Veteriner Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
204 |Paramedik Veteriner Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 i 20 1 5 1 5
205 }Paramedik Veteriner Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
206 {Paramedik Veteriner Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
g07 |Mediator Hubungan Industrial Ahli 8 1310 [ 5| 750 |2| 125 {2 125 3] 150 |2 75 2] 25 | 2] s0o | 1| 5 | 1] s
Pertama
208 xz‘jl‘:t"r Hubungan Industrial Ahli 10 | 1720 |s| 750 |3| 275 | 3| 275 |3| 150 |3 150 |3| 60 |2 50 |1] 5 | 1] s
209 ng;a;"r Hubungan Industrial Ahli 12 2170 | 6| 950 | 3| 275 3| 275 4| 225 |4 255 3| 60 | 3] 1201 5 1 5
210 gf:;f‘;‘” Hubungan Industrial Ahli 14 | 2820 7| 1250 | 4| 450 | 4| 450 | 4| 225 |4| 255 [3] 60 |3| 120 1] 5 | 1] 5
211 |Nutrisionis Pelaksana / Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
212 ;‘;:i‘f“’ms Pelaksana Lanjutan / 7 1005 4| ss0 |2| 125 | 2] 125 |2| 75 |2 75 20 25 1] 20 |1} 5 | 1] 5
214 {Nutrisionis Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 i 5 1 5
215 [Nutrisionis Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
216 [Nutrisionis Ahli Muda 9 1355 6 950 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
217 |Nutrisionis Ahli Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
218 {Okupasi Terapis Pelaksana / Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
219 |UkupasiTerapis Pelaksana Lanjutan 7 1005 | 4| 550 |21 125 [ 2] 125 | 2 75 2 75 21 25 1] 20 |1} s 1 5
/ Mahir
220 |Ckupasi Terapis Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5




) ] FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR S |FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR 9
No Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman | Kompleksitas Ruang Lingkup | Hubungan | Tujuan Tun'tutan Lingkuflgan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya [Jabatan|Jabatan {Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6} |(Level 1~4)|{Level 1~4}|{Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14

221 |Ortotis Prostetis Pelaksana/ Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
222 |Priotis Prosietis Pelaksana taniutan /1 7 | 1005 | 4| sso f2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2 25 |1| 2 [1]| 5 |1] s
223 |Ortotis Prostetis Penyelia 8 1230 1 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
224 |Pamong Belajar Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
225 |Pamong Belajar Ahli Muda 9 1355 | & 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
226 |Pamong Belajar Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3] 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
227 |Pamong Budaya Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
228 |Pamong Budaya Mabhir 7 1005 | 4 550 2 125 2] 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
229 |Pamong Budaya Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2] 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
230 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 21 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
231 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 1355 | S 750 2 125 21 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
232 |Pamong Budaya Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 31 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
233 |Pamong Budaya Ahli Utama 13 2485 | 6 950 4 450 41 450 | 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 1 5
234 |Pekerja Sosial Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 1 5
235 |Pekerja Sosial Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 3 1 5
236 |Pekerja Sosial Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
237 |Pekerja Sosial Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 3 1 5
238 |Pekerja Sosial Ahli Pertama 8 1295 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
239 |Pekerja Sosial Ahli Muda 10 1775 | & 750 3 275 3] 275 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 2 20
240 |Pekerja Sosial Ahli Madya 12 2345 | 6 950 4 450 4] 450 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
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] FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8 l?:AKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan | Tuntutan |Lingkungan

No Pengetahuan |[Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas

Pelaksana, dan Jabatan Lainnya (Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja

{Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)|({Level 1~3)| (Leve! 1~3)
1 2 4 o [] 7 8 9 10 11 12 13 14
241 {Pekerja Sosial Ahli Utama 14 3120 | 7 1250 5 650 41 450 | 5 325 4 255 3 60 3 120 1 5 1 5
249 |Pembimbing Keschatan Kerja Ahli 8 1280 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 |2 75 2 25 [ 1| 20 [1]| s 1 5
Pertama

243 ;T(‘f:mbmg Kesehatan Kerja Ahli 9 1355 { 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 {3| 150 | 3 150 2| 25 | 1| 20 |1} 5 | 1] 5
244 ;e;;mbmg Keschatan Kerja Ahli 11 | 1930 |6| 950 |3| 275 | 3| 275 |4a| 225 |3| 150 |2 25 [ 1| 20 (1| 5 |1]| s
245 |Penata Anestesi Ahli Pertama 8 1340 5 750 2 125 2 125 | 2 75 3 150 2 25 2 50 2 20 2 20
246 |Penata Anestesi Ahli Muda 9 1600 | 5 750 3 275 2 125 | 3 150 3 150 3 60 2 50 2 20 2 20
247 |Penata Anestesi Ahli Madya 11 2055 1 6 950 3 275 31 275 | 3 150 4 255 3 60 2 50 2 20 2 20
248 |Asisten Penata Anestesi Terampil 6 835 4 550 1 25 2 125 1 25 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20
249 |Asisten Penata Anestesi Mahir 7 1015 | 4 550 2 125 2 125 | 1 25 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
250 |Asisten Penata Anestesi Penyelia 8 1290 | 4 550 3 275 2 125 | 2 75 3 150 2 25 2 50 2 20 2 20
251 |Penata Ruang Ahli Pertama 8 1345 | 5 7350 2 125 2 125 | 3 150 2 75 3 60 2 50 1 5 1 5
252 |Penata Ruang Ahli Muda 10 1720 5 750 3 275 3 275 | 3 150 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
253 |Penata Ruang Ahli Madya 12 2170 | 6 950 4 450 3| 275 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
254 |Penata Ruang Ahli Utama 14 2870 i 6 950 5 650 41 450 | 5 325 4 255 4 110 | 3 120 1 5 1 5
255 |Penerjemah Ahli Pertama 3 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
256 |Penerjemah Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
257 |Penerjemah Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
258 [Penerjemah Ahli Utama 13 2485 | 6 950 4 450 41 450 | 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 1 5
259 |[Penilik Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
260 |Penilik Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 5 FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR 9

Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 Ruang Lingkup| Hubungan| Tujuan | Tuntutan |[Lingkungan

No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas X

Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5) {Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
{Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)i{Level 1~3)} (Level 1~3)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

261 |Penilik Ahli Madya it 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5

262 |Penilik Ahli Utama 13 2485 | 6 950 4 450 4] 450 | 5 325 4 255 2 25 1 20 i 5 1 5

263 |Fcngamat Meteorologi dan Geofisika 6 740 |4| ss0 | 1| 25 | 1| 25 |1] 25 |2 75 110|121 s |1] s
Pelaksana/ Terampil

D4 |Fengamat Meteorologi dan Geofisika 7 | 1005 |4| ss0 2| 125 2| 125 |2| 75 |2 75 2| 25 1| 20 |1]| 5 | 1] 5
Pelaksana Lanjutan / Mahir

265 |Fengamat Meteorologi dan Geofisika 8 | 1230 4| sso |3| 275 | 2| 125 [3| 150 |2 75 2 25 1| 20 1| 5 | 1] s
Penyelia

266 | cngamat Meteorologi dan Geofisika 8 | 1280 |5| 7s0 [2| 125 [ 2| 125 |3]| 150 |2 75 2l 25 [ 1] 20 |1] 5 | 1] 5
Ahli Pertama

267 |Fengamat Meteorologi dan Geofisika 9 | 1355 [5| 750 |2 125 | 2| 125 |3| 150 [3| 150 |2] 25 | 1] 20 1| 5 | 1| s
Ahli Muda

268 | cngamat Meteorologi dan Geofisika 11 | 1930 | 6| 950 [3] 275 |3 | 275 (4| 225 |3| 1s0 {2f 25 | 1] 20 |1} 5 | 1] s
Ahli Madya

269 [Pengantar Kerja Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

270 |Pengantar Kerja Ahli Muda 10 1750 { 5 750 3 275 31 275 | 3 150 3 150 3 60 2 50 2 20 2 20

271 |Pengantar Kerja Ahli Madya 12 2200 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 4 255 3 60 3 120 | 2 20 2 20

272 |Pengantar Kerja Ahli Utama 14 2820 {7 1250 4 450 4| 450 | 4 225 4 255 3 60 3 120 1 5 1 5
Adyatama Kepariwisataan dan

273 Elonomi Kreatif Ahli Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
Adyatama Kepariwisataan dan

274 Ekonomi Kreatif Ahli Muda 10 1790 | 5 750 3 275 3| 275 | 3 150 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
Adyatama Kepariwisataan dan

275 Ekonomi Kreatif Ahli Madya 12 2240 | 6 950 4 450 3| 275 | 4 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
Adyatama Kepariwisataan dan

276 Ekonomi Kreatif Ahli Utama 14 2820 | 7 1250 4 450 4| 450 | 4 225 4 255 3 60 3 120 1 5 1 5

277 |Pengawas Benih Tanaman Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5

278 [Pengawas Benih Tanaman Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

279 |Pengawas Benih Tanaman Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
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| FAKTOR1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas )
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya [Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) |{Level 1~4)|{Level 1~4}/{Level 1~3)| (Level 1~3)
i ) 7 5 5 7 8 g 70 71 17 13 77
280 |[Pengawas Benih Tanaman Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 |1 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 I 5
2g1 |Pensawas Benih Tanaman Ahli 8 1280 | 5| 750 |2 125 | 2| 125 | 3] 150 |2 75 2 25 {1 20 1] 5 | 1] s
Pertama
282 lPengawas Benih Tanaman Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
283 {Pengawas Benih Tanaman Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
284 |Pengawas Bibit Ternak Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
285 |Pengawas Bibit Ternak Mahir 7 1005 | 4| 550 2| 125 |2 125 | 2 75 2 75 2 25 |1} 20 |1 5 1 5
286 |Pengawas Bibit Ternak Penyelia 8 1230 {4 | 550 [3]| 275 | 2| 125 |3 150 2 75 2 25 [ 1] 20 |1 5 1 5
287 |Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama 8 1280 §{ 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
288 |Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda 9 1355 | 5| 750 |2 125 | 2| 125 | 3 150 3 150 21 25 | 1] 20 |1 5 1 5
289 {Pengawas Bibit Ternak Ahli Madya 11 1930 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 | 1] 20 |1 5 1 5
29 |Pengawas Farmasi dan Makanan 6 740 | 4| 550 1] 25 1{ 25 |1 25 2 75 11 10 | 1] 20 |1 5 1 5
Terampil
201 ie;kijwas Farmasi dan Makanan 7 1005 | 4| 550 |2] 125 |21 125 | 2 75 2 75 2 25 | 1] 20 |1 5 1 5
29y |Pengawas Farmasi dan Makanan 8 1230 { 4] 550 | 3| 275 | 2] 125 | 3 150 2 75 2| 25 1] 20 | 1] s 1 5
Penyelia
093 |Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli | o 1205 |51 750 |2 125 | 2] 125 (2] 75 |3 150 2| 25 1] 20 | 1] 5 | 2| 20
Pertama
204 ;Tf:was Farmasi dan Makanan Ahli | 4 1 4750 16| 950 3| 275 | 2| 125 [ 3] 150 | 3 150 2| 25 2] 50 [ 1| 5 | 2| 20
205 ;eaf:ig;:as Farmasi dan Makanan Ahli | 15 | 9135 | 6| o950 | 4| 450 [ 3| 275 | 4| 225 | 3 150 ol 25 |21 50 11| 5 | 1] s
206 52;‘;‘5;:’33 Farmasi dan Makanan Ahli [ 15 | 9600 | 6| 950 | 4| 450 | 4| 450 | 5| 325 |4 255 3] 60 | 3] 12011 5 | 1] 5
g7 |Pengawas Ketenagakerjaan Ahli 8 1310 | 5| 750 | 2| 125 | 2] 125 | 3| 150 |2 75 2| 25 [ 1] 20 | 2| 20| 2] 20
Pertama
298 |[Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda 10 1715 | 5 750 3 275 31 275 | 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 2 20
299 ;C;‘dg;:as Ketenagakerjaan Ahli 12 | 2130 | 6| 950 |3]| 275 | 3] 275 14| 225 |4 255 3| 60 [ 2] 50 {2 20| 2| 20




FAKTOR 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7 . FAKTOR 8| FAKTOR 9
Rama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1-6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6} [(Level 1~4)|(Level 1~4}|{Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 S5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
300 |rrhgewas Ketenagakerjaan AN 14 | 2000 | 7| 1250 | 4| 450 | 4| as0 | 4| 225 | 4| 255 |a| 110|3| 120 2] 20| 2] 20
go1 |Feneawas Mutu Hasil Pertanian 5 a90 3| 350 |1] 25 [1| 25 [1]| 25 |1 25 1| 10 | 1] 20 1] 5 |1]| s
Pemula
302 |Fensawas Mutu Hasil Pertanian 6 740 (4| ss0 [1] 25 [1]| 25 | 1| 25 |2 75 1| 10 {120 (1] 5 |[1] s
Terampil
303 |Pengawas Mutu Hasil Pertanian Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 21 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
304 |bensawas Mutu Hasil Pertanian 8 1230 | 4| 550 |3| 275 |2]| 125 | 3| 150 |2 75 2| 25 {1 2 1| 5 [1]| 5
Penyelia
305 |Peneawas Mutu Hasil Pertanian Ahli | g\ 4580 | 5| 750 | 2| 125 |2 | 125 | 3] 150 |2 75 2| 25 [ 1| 20 (1| 5 | 1] s
Pertama
306 ;Tf:“’as Mutu Hasil Pertanian Ahli 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2]| 125 |3] 150 |3 150 2| 25 1| 20 1] 5 [1] 5
307 ;ﬁa"(f;;”as Mutu Hasil Pertanian Abll |3, | 4930 | 6| 950 |3| 275 [3| 275 | 4| 225 |[3| 150 |2| 25 | 1| 20 [1| 5 | 1] 5
308 |Pengawas Mutu Pakan Pemula S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5
309 |Pengawas Mutu Pakan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 73 1 10 1 20 1 5 1 5
310 |Pengawas Mutu Pakan Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 7S 2 25 1 20 1 5 1 5
311 [Pengawas Mutu Pakan Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
312 |Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
313 |Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 1 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 I 5
314 {Pengawas Mutu Pakan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 223 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Pengawas Penyelenggaraan Urusan . . ,
315 Pemnerintahan Daerah Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 21 125 1 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pengawas Penyelenggaraan Urusan
316 Pemerintahan Daerah Ahli Muda 10 1655 | 5 750 3 275 3] 275 13 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Pengawas Penyelenggaraan Urusan
317 Pemerintahan Daerah Ahli Madya 12 2145 | 5 750 4 450 4| 450 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5




FAKTOR 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR 9

Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan

No Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .

Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) |[{Level 1~4)|{Level 1~4}i{Level 1~3)| (Level 1~3)
7 P, 7 5 6 7 8 o 10 77 12 13 74

Pengawas Penyelenggaraan Urusan

318 | b Daceel ABL Ut 14 2800 | 6| 950 | 5| 650 | 4] 450 | 5 325 4 255 4| 1102} 50 |1 5 1 5

319 |Pengawas Radiasi Ahli Pertama 8 1295 | § 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

320 |Pengawas Radiasi Ahli Muda 9 1370 { 5] 750 |2 125 | 2] 125 | 3 150 3 150 21 25 | 1] 20 |1 5 2 | 20

321 |Pengawas Radiasi Ahli Madya 11 1945 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20

322 |Pengawas Radiasi Ahli Utama 13 2500 | 6 950 4 450 41 450 | 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 2 20

323 |Pengawas Sekolah Ahli Muda 9 1385 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3 150 3 150 21 25 | 21 50 |1 5 1 5

324 |Pengawas Sekolah Ahli Madya 11 1960 | 6] 950 | 3] 275 | 3| 275 | 4 225 3 150 21 25 | 21 50 |1 5 1 5

325 {Pengawas Sekolah Ahli Utama 13 2585 | 6 950 4 450 41 450 | 5 325 4 255 2 25 3 120 1 5 1 5

326 |Fengclola Pengadaan Barang/Jasa 8 1270 | 5| 750 | 2| 125 |2| 125 |2 75 2 75 3| 60 | 2| 50 | 1] s 1 5
Ahli Pertama

327 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 10 1695 | 6| 950 |3]| 275 {2 125 | 3 150 2 75 3| 60 | 2] 50 |1 5 1 5
Ahli Muda

308 |Fenselola Pengadaan Barang/.Jasa 12 | 2220 | 6| 950 |4| 450 | 3| 275 | 4| 225 |3 150 (4| 1102|550 1] 5 | 1] s
Ahli Madva

329 |Teknisi Pengendali Hama dan 6 755 | 4| 550 1| 25 1| 25 |1 25 2 75 1| 10 | 1] 20 |1]| s 2 | 20
Penyakit Ikan Terampil

330 |leknisi Pengendali Hama dan 7 1020 | 4| 550 (2| 125 |2 125 | 2 75 2 75 2 25 1] 20 [ 1] s 2 | 20
Penyakit Ikan Mahir

331 | eknisi Pengendali Hama dan 8 1245 | 4] s50 [ 3] 275 | 2] 125 3| 150 |2 75 20 25 | 1] 20 [ 1| 5 | 2| 20
Penyakit [kan Penyelia

332 |Pengendali Hama dan Penyakit lkan 8 1295 | s| 750 |2 125 | 2] 125 {3 150 2 75 21 25 | 1] 20 |1 5 2 | 20
Ahl Pertama

333 |Pengendali Hama dan Penyakit Ikan 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 |3| 1s0 |3 150 |2 25 | 1] 20 1| 5 | 1] s
Ahli Muda

334 |Pengendali Hama dan Penyakit Ikan 11 1930 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 |1} 20 | 1 5 1 5
Ahli Madya

335 |Fengendali Organisme Pengganggu 6 700 | 3| 350 |2 125 | 1| 25 |1 25 2 75 1] 10 1t} 20 {3 50 | 2] 20
Tumbuhan Pemula

33¢ |Pengendali Organisme Pengganggu 7 1065 | 4| 550 (2] 125 |2 125 | 2 75 2 75 2 25 {1} 20 ]3| 50 | 2] 20
Tumbuhan Terampil




. | FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7 FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan (Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya [Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| {Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) |(Level 1~4)((Level 1~4)}{Level 1~3)| (Level 1~3)
7 ; 7 5 6 7 3 9 70 71 12 13 74
337 |Pengendali Organisme Pengganggu 8 1245 | 4| 550 [ 3| 275 |21 125 | 2 75 2 75 2 25 1| 20 | 3| s0 | 3| 50
Tumbuhan Mahir
338 |Fensendali Organisme Pengganggu 9 1395 { 4| 550 | 3| 275 | 3| 275 | 3 150 2 75 21 25 | 1] 20 | 1| s 2 | 20
Tumbuhan Penyelia
339 |Pengendali Organisme Pengganggu 8 1205 | 5| 750 |2} 125 |21 125 | 3 150 2 75 20 25 | 1| 20 | 2| 20 | 1 5
Tumbuhan Ahli Pertama
Pengendali Organisme Pengganggu
340 . 10 1730 | 5| 750 | 3| 275 | 3| 275 | 4 225 3 150 21 25 [ 1] 20 |1 5 1 5
Tumbuhan Ahli Muda
341 |FEngendali Organisme Pengganggu 12 2170 {6 | 950 | 3| 275 | 4| 450 | 4 225 3 150 3|l 60 |2} 50 | 1| s 1 5
Tumbuhan Ahli Madya
342 |Pengembang Teknologi Pembelajaran 8 1205 | 5] 750 |2} 125 | 2| 125 | 2 75 2 75 21 25 1] 20 |1 5 1 5
Ahli Pertama
343 |Fengembang Teknologi Pembelajaran 10 1735 | 6| 950 | 3] 275 | 2| 125 | 3 150 3 150 21 25 [ 2] 50 | 1 5 1 5
Ahli Muda
344 |Fengembang Teknologi Pembelajaran 12 2170 | 6| 950 | 4| 450 | 3| 275 | 4 225 3 150 3] 60 | 2| 50 | 1 5 1 5
Ahli Madya
345 |Fengembang Teknologi Pembelajaran |, | 5950 | 7| 1050 | 4| 450 | 4| 450 [ 5| 325 | a 255 3] 60 |3 120] 1) 5 | 1| s
Ahli Utama
346 |Fensgerak Swadaya Masyarakat Ahli 8 1280 | 5] 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3] 150 |2 75 2| 25 1] 20 1| 5 | 1| s
Pertama
347 ;‘Tﬁ“""k Swadaya Masyarakat Abli | o | j735 [ 6| 950 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 |3 150 2| 25 |2 50 | 1] 5 | 1| s
348 ;e;igf:rak Swadaya Masyarakat Ahli |\ 5 | 5970 [ 6| o950 | 4| 450 | 3! 275 { 4| o225 | 3 150 3|l 60 | 2] 50 | 1] 5 | 1| s
349 Eigig:rak Swadaya Masyarakat Ahli | 0 | 5000 [ 7| 1250 |51 650 | 4| 450 | 4| 225 | 4 255 30 60 [ 3] 120 1] 5 ] 1| 5
350 |Penghulu Ahli Pertama 8 1280 | 5] 750 | 2| 125 | 2] 125 | 3 150 2 75 2 25 | 1] 20 |1 5 1 5
351 |Penghulu Ahli Muda 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 [ 21| 125 |3 150 3 150 21 25 [ 1] 20 |1 5 i 5
352 |Penghulu Ahli Madya 11 1930 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4 225 3 150 21 25 {1 20 |1 5 1 5
353 |Penguji Kendaraan Bermotor Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
354 |Penguji Kendaraan Bermotor Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 30 1 5 1 5
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‘ FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR4 | FAKTORS |FAKTOR 6|FAKTOR 7|FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan ! Kelas Nilai Ruang Lingkup | Hubungan | Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan [Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
T 7 7 5 6 7 3 9 70 11 10 73 77
355 |Penguji Kendaraan Bermotor Mahir 7 1035 | 4| 550 |2 125 |2/ 125 |2 75 2 75 21 25 | 2] 50 [ 1] 5 1 5
356 |Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
357 |Petugas Lapangan Keluarga 5 555 | 3] 350 |1]| 25 1{ 25 |2 75 1 25 2| 25 [ 1| 20 | 1] s 1 5
Berencana Pemula
358 |Fetugas Lapangan Keluarga 6 835 | 4| 550 1| 25 |1l 25 |2 75 |2 75 2| 25 |2 s0 1] 5 [ 1] s
Berencana Terampil
359 |Fetusas Lapangan Keluarga 7 1035 | 4| ss0 (2| 125 |2 125]2 75 2 75 21 25 | 2| 50 | 1| s 1 5
Berencana Mahir
360 |Fctugas Lapangan Keluarga 8 1260 | 4| 550 | 3| 275 | 2] 125 | 3 150 2 75 21 25 {2 50 | 1| s 1 5
Berencana Penyelia
361 |Peryuluh Keluarga Berencana Ahli 8 1310 | 5| 750 |2| 125 (2| 125 | 3| 150 |2 75 2] 25 12| 50 | 1| 5 | 1| s
Pertama
362 ;Tg;‘luh Keluarga Berencana Ahli 9 1385 { 5| 750 | 2| 125 |2 125 | 3 150 3 150 21 25 [ 2] 50 | 1] s 1 5
363 ;e;gy ‘:“h Keluarga Berencana Ahli 11 | 2030 {6 950 |3| 275 | 3| 275 | 4| 225 |3 150 2| 25 |3l 1201 5 | 1| s
364 E‘z;‘ﬁl ‘:“h Keluarga Berencana Ahli 13 | 2515 6| 950 |a| 450 | 4| 450 | 5| 325 | 4 255 2| 25 |21 s0 {1 5 | 1| s
365 | enaga Promosi Kesehatan dan [lmu 6 770 (4| s50 | 1] 25 1] 25 |1 25 2 75 1| 10 |2} 50 | 1] s 1 5
Perilaku Terampil
366 | cnaga PromosiKeschatan dan limu 7 1035 | 4] s50 |2]| 125 | 2| 125 | 2] 75 2 75 2| 25 2] 50 | 1| 5 | 1] s
Perilaku Mahir
367 | cnasa Promosi Keschatan dan llmu 8 1260 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3 150 | 2 75 21 25 | 2] s0 | 1| s 1 5
Perilaku Penyelia
368 | enaga Promosi Kesehatan dan llmu 8 1310 | 5] 750 |2 125 | 2| 125 | 3 150 2 75 21 25 | 2| 50 | 1| s 1 5
Perilaku Ahli Pertama
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu
369 |po i AL Muds 9 1385 I 5| 750 |2} 125 12| 125 | 3 150 3 150 2 25 | 2] 50 | 1] s 1 5
370 |lcnaga Promosi Kesehatan dan llmu 11 | 2030 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 |3 150 2| 25 |3l 1201 5 | 1] 5
Perilaku Ahli Madya
371 |fenyuluh Perindustriandan 6 770 | 4| 550 |1]| 25 1] 25 |1 25 2 75 1| 10 |2f 550 |1]| s 1 5
Perdagangan Pelaksana/ Terampil
Penyuluh Perindustrian dan
372 |Perdagangan Pelaksana Lanjutan/ 7 1035 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
Mahir
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' FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR S |FAKTOR 6| FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Bama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan {Level 1~9) | (Level 1~5} |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) |[(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
I 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
373 |Fenyuluh Perindustrian dan 8 1260 | 4| 550 |3| 275 | 2| 125 | 3| 150 |2 75 2| 25 | 2| 550 |1| 5 | 1] 5
Perdagangan Penyelia
374 |Penyuluh Perindustrian dan 8 1310 [ 5| 750 |2 125 | 2| 125 |3| 150 |2 75 2| 25 12| 50 |1] 5 | 1] s
Perdagangan Ahli Pertama
375 |Fenyuluh Perindustrian dan 9 1385 | 5| 750 | 2| 125 {2125 |3| 150 |3 150 2| 25 {2 550 |1]| 5 | 1| 5
Perdagangan Ahli Muda
376 |Fenyuluh Perindustrian dan 11 | 2030 | 6] 950 [3| 275 | 3| 275 | 4| 225 |3 150 2] 25 [3l120|1]| 5 | 1| 5
Perdagangan Ahli Madya
377 |Penyuluh Sosial Ahli Pertama 8 1295 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
378 |Penyuluh Sosial Ahli Muda 10 1700 | 5 750 3 275 31 275 | 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 2 20
379 |Penyuluh Sosial Ahli Madya 12 2270 | 6 950 4 450 4 450 | 3 150 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
380 |Penyuluh Sosial Ahli Utama 14 3020 t 7 1250 5 650 4| 450 | 4 225 4 255 3 60 3 120 1 5 1 5
3g1 [frrancang Peraturan Perundang- 8 1280 5| 750 | 2| 125 |2} 125 [3| 150 | 2 75 2| 25 | 1| 20 |1| 5 | 1| 5
undangan Ahli Pertama
3g |‘erancang Peraturan Perundang: 10 1610 { 5| 750 |3| 275 | 3| 275 | 3| 150 | 2 75 2 25 [2f 50 [ 1| 5 |1 5
undangan Ahli Muda
3g3 |Ferancang Peraturan Perundang- 12 | 2170 | 6| 950 | 3| 275 | 4| 450 | 4| 225 |3 150 3|l 60 [ 2] 50 | 1| 5 | 1 5
undangan Ahli Madya
3g4 |Ferancang Peraturan Perundang- 14 | 2800 {6| 950 |4| 450 | 5| 650 | 5| 325 | 4 255 4l 1102} 50 [1]| 5 |1 5
undangan Ahli Utama
385 |Perawat Pelaksana Pemula/ Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
386 |Perawat Terampil 6 770 4 550 3 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
387 |Perawat Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
388 |Perawat Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
389 (Perawat Ahli Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
390 |Perawat Ahli Muda 9 1385 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
391 |Perawat Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 275 31 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
392 |Terapis Gigi dan Mulut Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20




vo | Tama Jabatan Pungsional, Jabatan | Keles | Mias | FAKTOR1 | FAKTORZ |\PAKTOR 3| PAKTOR S | oo 7itvuy | ubungan| Tujuan | Taatutas [Lingeungen
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1-9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4}({Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14
393 [Terapis Gigi dan Mulut Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2] 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
394 |Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 H 20 2 20 2 20
395 |Terapis Gigi dan Mulut Ahli Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 2] 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
396 |Terapis Gigi dan Mulut Ahli Muda 9 1385 | 5 750 2 125 2] 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
397 [Terapis Gigi dan Mulut Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 275 3] 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
398 |Perekam Medis Pelaksana/ Terampil 6 770 4 550 H 25 1 25 1 25 2 75 1 10 H 20 2 20 2 20
3gg | rrekam Medis Pelaksana Lamutan/ | 7| 1035 | 4| ss0 |2| 125 |2| 125 2| 75 |2| 75 |2] 25 | 1] 20 [2| 20 | 2] 20
400 |Perekam Medis Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2| 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
401 |Perekam Medis Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2] 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
402 [Perekam Medis Ahli Muda 9 1385 | 5 750 2 125 21 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
403 [Perckam Medis Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
404 |Perencana Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S
405 |Perencana Ahli Muda 10 1610 | 5 750 3 275 3| 27513 150 2 75 2 25 2 50 i 5 1 5
406 |Perencana Ahli Madya 12 2170 1 6 950 3 275 4| 450 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
407 |Perencana Ahli Utama 14 2800 | 6 950 4 450 51 650 | 5 325 4 255 4 110 2 50 H 5 1 5
408 [Perekayasa Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 21 125 | 3 150 2 75 2 25 H 20 1 5 1 5
409 |Perekayasa Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 21 125 | 3 150 3 150 2 25 I3 20 1 5 1 5
410 {Perekayasa Ahli Madya 12 2260 | 7 1250 3 275 3] 275 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
411 [Perekayasa Ahli Utama 14 2920 | 7 1250 4 450 4] 450 | 5 325 4 255 3 60 3| 120 |1 5 1 5
a2 | j;‘;tsﬂl‘ab"ratori“m Pendidikan 6 740 |4| s50 | 1| 25 [1]| 25 |1]| 25 |2 75 1| 10 f1] 2 [1| 5 |1] s
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] ) FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup | Hubungan | Tujuan | Tuntutan (Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompieksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya {Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6 & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
’ (Level 1~6) |(Level 1~4)((Level 1~4})|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
413 g:g;ta Laboratorium Pendidikan 7 1005 | 4| s50 |21 125 [2] 125 |2| 75 |2 75 2| 25 1| 20 1| 5 | 1| s
414 |Pranata Laboratorium Pendidikan 8 1230 | 4| 550 3| 275 | 2| 125 | 3 150 | 2 75 2| 25 | 1] 20 | 1| s 1 5
Penyelia
415 |Franata Laboratorium Pendidikan 8 1280 { 5] 750 |2| 125 | 2| 125 | 3 150 | 2 75 2] 25 | 1{ 20 | 1| s 1 5
Ahli Pertama
416 |Franata Laboratorium Pendidikan 9 1355 | 5] 750 |2| 125 | 2| 125 | 3 150 | 3 150 21 25 |14 20 | 1| s 1 5
Ahli Muda
417 |Franata Laboratorium Pendidikan 11 1930 | 6| 950 |[3| 275 | 3| 275 4| 225 |3 150 2| 25 | 1] 20 [ 1| s 1 5
Ahli Madya
418 |Pranata Hubungan Masyarakat 5 490 | 3] 350 |1| 25 |1 25 |1 25 1 25 1| 10 1] 2 (1] 5 |1 s
Pemula
419 |Franata Hubungan Masyarakat 6 740 | 4| 530 |1i1]| 25 1| 25 |1 25 2 75 1| 10 |1} 20 |1] s 1 5
Terampil
420 [Pranata Hubungan Masyarakat Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 )
421 |Pranata Hubungan Masyarakat 8 1230 | 4| s50 |3| 275 | 2] 125 |3} 150 |2 75 2 25 [ 1] 20 | 1] 5 | 1] s
Penyelia
4pp |Pranata Hubungan Masyarakat Al 8 1280 | 5| 750 | 2| 125 {2 125 | 3] 1s0 |2 75 2| 25 [ 1] 20 |1] 5 [1] s
Pertama
423 ;rsgzta Hubungan Masyarakat Ahli 9 1355 | 5| 7s0 |2| 125 |2 125 |3] 150 |3 150 (2| 25 |1} 2011 5 |1} s
424 ;r:;’;;a Hubungan Masyarakat Ahli 11 | 1930 | 6| 950 |3| 275 | 3| 275 | 4| 225 |3 50 |2| 25 [ 1] 20 |1] 5 | 1] s
425 |Pranata Komputer Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5
426 |[Pranata Komputer Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
427 |Pranata Komputer Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 3
428 |Pranata Komputer Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
429 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
430 |Pranata Komputer Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 { 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
431 [Pranata Komputer Ahli Madva 11 1930 | 6 950 3 275 31 275 { 4 225 3 150 2 25 1 20 1 S 1 5
432 |[Pranata Komputer Ahli Utama 13 2485 | 6 950 4 4350 41 450 | S 325 4 235 2 25 1 20 1 5 1 5




) FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT(?R 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8 F.‘AKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup] Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |[Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan{Jabatan (Level 1-9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6 & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
{ V| (Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4}|(Level 1~3)| {Level 1~3)
1 2 E 5 6 7 8 9 10 11 i2 13 14
Pranata Laboratorium Kesehatan
433 Pelaksana Pemula/ Permula 5 540 3 350 1 25 I 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
434 |Pranata Laboratorium Kesehatan 6 740 | 4| ss0 | 1| 25 |1]| 25 [1] 25 |2 75 1 10 | 1] 20 |1} 5 | 1] s
Pelaksana/ Terampil
Pranata Laboratorium Kesehatan
435 Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
43¢ |Franata Laboratorium Kesehatan 8 1230 | 4| 550 |3| 275 | 2| 125 | 3| 150 |2 75 2| 25 | 1| 20 | 1] 5 | 1] s
Penyelia
437 |Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli | g | 158y | 5| 750 2| 125 [ 2] 125 | 3] 150 |2 75 2| 25 | 1] 20 |1] 5 [ 1] s
Pertama
438 i’{zgzta Laboratorium Kesehatan Alli | 1355 | 5| 750 [ 2| 125 |2 125 |3 150 |[3| 150 |2| 25 1| 20 |1 5 | 1] s
439 3:3;;3 Laboratorium Kesehatan Abli | 1) | 1930 | 6| 950 |3| 275 3] 275 | 4| 225 |3| 150 {2 25 {1 20 {1| 5 | 1] 5
440 |Asisten Perpustakaan Terampil 6 740 4 550 ! 25 1 25 i 25 2 75 1 10 1 20 1 S 1 5
441 |Asisten Perpustakaan Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 3 1 5
442 |[Asisten Perpustakaan Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 |1 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
443 |Pustakawan Ahli Pertama 8 1280 | S 750 2 125 2 125 } 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
444 |Pustakawan Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 1 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
445 |Pustakawan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3] 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
446 |Pustakawan Ahli Utama 13 2485 6 950 4 450 41 450 | 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 1 5
447 |Psikolog Klinis Ahli Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
448 |Psikolog Klinis Ahli Muda 9 1385 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
449 |Psikolog Klinis Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
450 |Radiografer Pelaksana/ Terampil 6 770 4 350 1 25 i 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
451 ﬁ‘;ﬁgr&fer Pelaksana Lanjutan/ 7 1035 | 4| 550 |2| 125 | 2| 125 |2 75 2 75 21 25 | 1| 20 | 2| 20 { 2] 20
452 |Radiografer Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20




. ' FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 | FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
v (Level 1~6) ((Level 1~4}|(Level 1~4)j(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 E o 6 7 8 9 io 11 12 13 14
453 |[Radiografer Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 § 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
454 jRadiografer Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
455 |Radiografer Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
456 |Refraksionis Optisien Pelaksana/ 6 770 | 4| 550 |[1] 25 1| 25 |1 25 2 75 1] 10 [ 1] 20 [2] 20 | 2] 20
Terampil
457 |Refraksionis Optisien Pelaksana 7 1035 | 4| 550 |2 125 | 2| 125 [2| 75 |2 75 2| 25 [ 1] 20 | 2] 20 | 2| 20
Lanjutan/ Mahir
458 |Refraksionis Optisien Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
459 |Sandiman Pelaksana/ Terampil 7 990 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
460 [Sandiman Pelaksana Lanjutan/ Mahir 8 1155 | 4 550 3 275 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
461 [Sandiman Penyelia 9 1380 | 4 550 3 275 3] 275 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
462 [Sandiman Ahli Pertama 8 1295 | 5 750 2 125 2] 125 | 3 150 2 75 1 10 2 50 1 5 1 5
463 |Sandiman Ahli Muda 10 1795 6 950 3 275 3 275 | 3 150 2 75 i 10 2 50 1 5 1 5
464 |Sandiman Ahli Madya 12 2135 | 6 950 4 450 3] 275 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
465 |Sandiman Ahli Utama 14 2850 7 1250 4 450 4 450 | S 325 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
466 [Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
467 |Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir 7 1020 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
468 |Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia 8 1245 | 4 550 3 275 2 125 |1 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
469 | cnaga Sanitasi Lingkungan Al 8 | 1205 |5| 750 |2| 125 | 2| 125 3] 150 |2 75 |2 25 | 1] 20 | 1] 5 | 2] 20
Pertama
470 | Fnasa Sanitasi Linglaungan Abli 9 | 1370 | 5] 750 |2| 125 | 2| 125 |3| 150 |3| 150 |=2| 25 |1| 20 |1]| 5 |2]| 2
471 ;e;‘daf: Sanitasi Lingkungan Ahli 11 | 1930 |6 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| =225 |3 150 |2 25 {1} 201 5 |1] s
472 |Asisten Statistisi Terampit 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5




. FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 | FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR S
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai . Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya [Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
eve (Level 1~6} |(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 o 6 7 8 9 10 11 12 13 14
473 |Asisten Statistisi Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
474 |Asisten Statistisi Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 21 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
475 |Statistisi Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 21 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
476 |Statistisi Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
477 |Statistisi Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 31 275 | 4 225 3 150 2 25 I3 20 1 5 1 5
478 |Surveyor Pemetaan Terampil 6 770 4 350 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
479 [Surveyor Pemetaan Mahir 7 1035 | 4 550 2 123 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
480 |Surveyor Pemetaan Penyelia 8 1290 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
481 [Surveyor Pemetaan Ahli Pertama 8 1295 ' 5 750 2 125 21 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
482 |Surveyor Pemetaan Ahli Muda 10 1630 | 5 750 3 275 31 275 | 3 150 2 75 3 60 1 20 2 20 1 5
483 {Surveyor Pemetaan Ahli Madya 12 2140 | 6 950 4 450 31 275 | 4 225 3 150 3 60 1 20 1 5 1 5
484 |Surveyor Pemetaan Ahli Utama 14 2800 | 7 1250 4 450 41 450 | 4 225 4 255 41 110 | 2 50 1 5 1 5
485 |Teknisi Elektromedis Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
486 |Teknisi Elektromedis Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
487 |Teknisi Elektromedis Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
488 |Teknisi Gigi Pelaksana/ Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
ago | PEnisi Gigi Pelaksana Lanjutan/ 7 | 1035 |4| sso 2| 125 [2]| 125 {2] 75 |2 75 2 25 [ 1| 20 | 2| 20 | 2| 20
490 |Teknisi Gigi Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
a9 |Teknisi Penclitian dan Perckayasaan | ¢ 520 | 3| 350 |[1]| 25 [1] 25 |[1]| 25 |1 25 1| 10 | 1] 20 |2]| 20| 2] 20
Pelaksana Pemula/ Pemula
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. | FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR4 | FAKTOR5 |FAKTOR 6|FAKTOR 7|FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya [Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5} |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
v (Level 1~6) |(Level 1~4)({Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 > 7 5 6 7 8 g 70 71 70 73 77
49y |Teknisi Penclitian dan Perckayasaan 6 820 | 4] 550 1 25 11 25 | 2 75 2 75 1{ 10 f1] 20 {2} 20| 21| 20
Pelaksana/ Terampil
403 |Teknisi Penelitian dan Perekayasaan 8 1110 | 4| 550 | 2| 125 [ 2| i25 |3 150 2 75 20 25 | 1] 20 2| 20| 2| 20
Pelaksana Lanjutan/ Mahir
494 ’;zi;gapeneht‘an dan Perekayasaan 9 1365 | 4| s550 | 3| 275 | 2| 125 |3] 150 |3 150 | 2| 25 | 2| 50 | 2] 20 | 2] 20
495 |Teknisi Transfusi Darah Pelaksana 5 490 [ 3| 350 1 25 1] 25 |1 25 25 1] 10 1] 20 |1 5 1 5
Pemula/ Pemula
496 |Icknisi Transfusi Darah Pelaksana/ 6 740 | 4| sso | 1| 25 1| 25 |1 25 2 75 11 1011 2 /1] 5 |1 s
Terampil
497 |Teknisi Transfusi Darah Pelaksana 7 1005 | 4| s50 {21 125 |2 125 | 2 75 2 75 21 25 [ 1] 20 |1 5 1 5
Lanjutan/ Mahir
498 |Teknisi Transfusi Darah Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
499 |Terapis Wicara Pelaksana,/ Terampil 6 740 | 4| 550 1] 25 1] 25 |1 25 2 75 1] 10 |1] 20 |1]| s 1 5
500 ;ngrls Wicara Pelaksana Lanjutan/ 7 1005 | 4| s50 |2| 125 {2 125 |2 s 2 75 2| 25 { 1] 20 {1] 5 | 1| s
501 Terapis Wicara Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
502 |Widyabasa Ahli Pertama 8 1280 | 5| 750 | 2| 125 |2 125 | 3 150 2 75 2|l 25 | 1| 20 | 1| s 1 5
503 |Widyabasa Ahli Muda 10 1705 |61 950 | 3| 275 | 2] 125 | 3 150 3 150 21 25 1] 20 | 1| 5 1 5
504 |Widyabasa Ahli Madya 12 2275 | 6| 950 |4| 450 | 3| 275 | 4 295 4 255 31 60 [ 2] 50 | 1 5 1 5
505 |Widyabasa Ahli Utama 14 3015 | 7| 1250 |s5| 650 | 3| 275 | 5 325 5 325 3| 60 | 3| 120 | 1 5 1 5
506 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN 8 1270 | 5] 750 [2| 125 | 2| 125 | 2] 75 2 75 3] 60 [ 2] 50 { 1] 5 | 1] 5
Ahli Pertama
507 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN 10 | 1845 | 6| 950 |3]| 275 |3 275 13| 1s0 |2 75 30 60 |2 50 | 1] 5 | 1] s
Ahli Muda
508 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN 12 | 2240 | 6| 950 |4| 450 |3 275 | 4| 225 |3 150 | 3] 60 | 3] 120]1] 5 | 1] s
Ahli Madva
500 |Pranata Keuangan APBN Terampil 7 1035 | 4| 3530 |2] 125 [ 2| 125 | 2 75 2 75 2 25 | 2] s0 | 1 5 1 5
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. FAKTOR 1 FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 | FAKTOR 7 ([FAKTOR 8 F-‘AKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan [Lingkungan
No . Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya [Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Leve ) |(Le (Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 Z 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14

510 (Pranata Keuangan APBN Mahir 8 1295 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 3 60 2 50 1 5 1 5
511 [Pranata Keuangan APBN Penyelia 9 1445 | 4 550 3 275 2 125 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
512 |Pengawas Koperasi Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 3 1 5
513 |Pengawas Koperasi Ahli Muda 10 1735 1 6 950 3 275 2 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 i 5 1 5
514 |Pengawas Koperasi Ahli Madya 12 2135 | © 950 4 450 31 275 | 4 225 3 150 2 25 2 S0 1 5 1 5
515 |Pengawas Koperasi Ahli Utama 14 3050 | 7 1250 5 650 4 | 450 | 5 325 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
516 |renata Laksana Barang Pelaksana/ 7 | to70 | 4| ss0 |2 125 | 1| 25 | 3] 150 |2 75 2| 25 [ 1| 20 | 3| 50 | 3| 50

Terampil
517 |Fenata Laksana Barang Pelaksana 8 1275 | 4| 550 |2| 125 |2 125 |3]| 150 |3 150 | 2| 25 2| 5 |3]| 50 | 3| 50

Lanjutan/ Mahir
518 |Penata Laksana Barang Penyelia 9 1550 | S 750 2 125 2 125 | 4 225 3 150 2 25 2 50 3 50 3 50
519 |Widyaprada Ahli Pertama 8 1155 | 5 750 2 125 2 125 | 2 75 1 25 2 25 1 20 1 5 1 5
520 |Widyaprada Ahli Muda 9 1405 | 6 950 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 i 5
521 |Widyaprada Ahli Madya 11 1920 | 6 950 3 275 3 275 13 150 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
522 |Widyaprada Ahli Utama 13 2470 + 7 1250 4 450 3| 275 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
523 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 1205 S 750 2 125 2 125 | 2 73 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
524 |Analis Anggaran Ahli Muda 10 1780 | 6 950 3 275 31 275 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
525 |Analis Anggaran Ahli Madya 12 2170 { 6 950 4 450 31 275 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
526 |Analis Anggaran Ahli Utama 14 3140 § 7 1250 5 650 41 450 | 4 225 5 325 4 110 | 3 120 1 5 1 5
5p7 |Analis Ketahanan Pangan Ahli 8 | 105 |5| 750 |2 125 | 2| 125 |2| 75 |2 75 2t 25 | 1] 20 [ 1| 5 | 1] s

Pertama
528 |[Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda 10 1735 1 6 950 3 275 2 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
529 |Analis Ketahanan Pangan Ahli Madya 12 2170 | 6 950 4 450 3| 275 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 S 1 5




. FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR S |FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |[Lingkungan
No Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
L ( (Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4}|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14
530 {Analis Ketahanan Pangan Ahli Utama 14 2870 7 1250 4 450 41 450 | 4 225 4 255 41 110 | 3 120 1 5 1 5
531 |Perisalah Legislatif Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
532 [Perisalah Legislatif Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2] 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
533 |Perisalah Legislatif Ahli Pertama 8 1310 { 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
534 |Asisten Perisalah Legislatif Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
535 |Asisten Perisalah Legislatif Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
536 |Asisten Perisalah Legislatif Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
537 |Teknisi Perkebunrayaan Pemula 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
538 |Teknisi Perkebunrayaan Terampil 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 1 5
539 |Teknisi Perkebunrayaan Mahir 7 1020 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
540 |Teknisi Perkebunrayaan Penyelia 8 1245 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
541 |Analis Perkebunrayaan Ahli Pertama 8 1205 | 5 750 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
542 |Analis Perkebunrayaan Ahli Muda 9 1460 | 5 750 3 275 21 125 § 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
543 |Analis Perkebunrayaan Ahli Madya 11 1920 | 6 950 3 275 31 275 | 3 150 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
544 |Penyuluh Narkoba Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
545 |Penyuluh Narkoba Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 21 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
546 |Penyuluh Narkoba Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 t 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
547 |Penyuluh Narkoba Ahli Utama 13 2485 | 6 950 4 450 4| 450 | 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 1 5
54g |engawas Alat dan Mesin Pertanian 8 1265 | 5| 750 |2 125 |2) 125 2| 75 |2 75 2| 25 | 2| 50 | 2] 20 | 2| 20
Ahli Pertama
549 [ ongowas Alat dan Mesin Pertanian 10 | 1750 | 5| 750 |3| 275 | 3| 275 |3| 150 |3 150 [3| 60 | 2| s0 |2 20 | 2| 20




. FAKTOR 1 FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR S FAKTOR 6 | FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup; Hubungan | Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
eve (Leve ) {Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3}
b 2 4 > 6 7 8 9 10 11 12 13 14
550 | cngawas Alat dan Mesin Pertanian 12 | 2270 | 6| 950 | 4| 450 | 3| 275 | 4| 225 |3 150 | 3| 60 | 3] 1202 201 2] 20
Ahli Madya
551 |Analis Hukum Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
552 [Analis Hukum Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
553 |Analis Hukum Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
554 }Analis Hukum Ahli Utama 13 2515 | 6 950 4 450 4| 450 | 5 325 4 255 2 25 2 50 1 5 1 5
555 |(sisten Pengelola Produksi Perikanan | ¢ 520 | 3] 350 [1]| 25 |1 25 11| 28 1 25 1] 10 1| 20 [2] 20| 2] 20
Tangkap Pelaksana Pemula/ Pemula
556 |/sisten Pengelola Produksi Perikanan | ¢ 720 | 3| 350 | 1| 25 [2| 125 |2 75 |2 75 1] 10 |t] 20 2] 20] 2] 20
Tangkap Pelaksana/ Terampil
557 |Asisten Pengelola Produksi Perikanan | 1035 | 4| 550 |2 125 | 2| 125 | 2 75 2 75 2| 25 {1 20 |2 20 | 2| 20
Tangkap Pelaksana Lanjutan/ Mahir
558 |Asisten Pengelola Produksi Perikanan |, 1490 | 4| 550 |3 275 {3 | 275 | 3| 1s0 |2 75 2| 25 |2 50 | 2| 20| 2] 20
Tangkap Penyelia
559 |Feneelola Produksi Perikanan 8 1280 | 5] 750 |2 125 | 2| 125 | 3| 150 |2 75 2| 25 1| 20 | 1| 5 | 1| 5
Tangkap Ahli Pertama
560 |Lcneelola Produksi Perikanan 10 | 1810 | 6| 950 |3] 275 | 3| 275 | 3| 1s0 |2 75 20 25 2| s0 [ 1| 5 | 1] s
Tangkap Ahli Muda
561 |Pengelola Produksi Perikanan 12 | 2135 | 6| 950 |4| 450 | 3| 275 | 4| 225 |3 150 2| 25 |2 s0 1] 5 |1} s
Tangkap Ahli Madya
562 |Fengelola Produksi Perikanan 13 | 2620 | 6| 950 |4| 450 | 4| 450 | 5| 325 |a| 9255 13| eo |3l 120 |1| 5 | 1] s
Tangkap Ahli Utama
563 |Fembina Jasa Konstruksi Ahli 8 1280 | 5| 750 | 2| 125 |2 125 | 3] 150 |2 75 o 25 |1} 20 1] 5 | 1] 5
Pertama
564 |Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda 10 1735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
565 |Pembina Jasa Konstruksi Ahli Madya 12 2135 | 6 950 4 450 3] 275 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
566 [Pembina Jasa Konstruksi Ahli Utama 14 3050 7 1250 5 650 4 450 5 325 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
567 |Manggala Informatika Ahli Pertama 8 1190 | 5 750 2 125 2 125 | 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5




_ | FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR5 | FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR 9
Rama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan| Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman Kompleksitas
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan {Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
e v (Level 1~6) |({Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
7 P 7 3 G 7 I3 g 10 71 ] 73 77
568 |Manggala Informatika Ahli Muda 10 1780 | 6| 950 | 3| 275 | 3] 275 |3 150 2 75 20 25 11| 20 |1 5 1 5
569 [Manggala Informatika Ahli Madya 12 2170 [ 6 950 4 450 3| 275 | 4 225 3 150 3 60 2 30 1 5 1 5
570 {Manggala Informatika Ahli Utama 13 2550 | 6 950 4 450 4] 4530 | 5 325 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
571 |Pemadam Kebakaran Pemula 5 630 | 3| 350 1] 25 1| 25 |1 25 2 75 1| 10 1] 20 | 3| s0 | 3| 50
572 |Pemadam Kebakaran Terampil 6 695 3 350 1 23 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
573 |Pemadam Kebakaran Mahir 7 1000 | 3| 35 |2 125 {2 125 | 3 150 2 75 2 25 | 2| s0 | 3| 50 | 3| 50
574 |Pemadam Kebakaran Penyelia 8 1275 | 4 550 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 2 30 3 50 3 50
575 |Analis Kebakaran Ahli Pertama 8 1205 | 5| 750 |2 125 |2 125 | 2 75 3 150 1| 10 [ 1] 20 2] 20| 21! 20
576 |Analis Kebakaran Ahli Muda 9 1415 | 5| 750 12| 125 | 2| 125 | 3 150 3 150 2] 25 [ 21 50 [2] 20 | 2| 20
577 |Analis Kebakaran Ahli Madya 11 1990 | 6| 950 3] 275 {3} 275 | 4 225 3 150 21 25 | 2] 50 [ 2] 20 | 2| 20
57g |Fenata Kependudukan dan Keluarga 8 1205 [s| 750 |2 125 | 2| 125 | 2| 75 2 75 2| 25 1] 20 | 1] 5 | 1] 5
Berencana Ahli Pertama
579 |Fenata Kependudukan dan Keluarga 9 1385 |5 750 |2| 125 | 2| 125 | 3| 1s0 |3 150 2l 25 [ 2| s0 1| 5 | 1] s
Berencana Ahli Muda
s5gp |Fenata Kependudukan dan Keluarga | 1865 {5 750 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 205 |4 255 2| 25 {21850 1| 5 | 1] s
Berencana Ahli Madya
sg) |Fenata Kependudukan dan Keluarga | 153 | pa00 16| 950 |4 450 (3| 275 | 5| 325 | 4 255 3l 60 [ 2] 50 | 1| 5 | 1] s
Berencana Ahli Utama
s5gp |/sisten Pembina Mutu Hasil Kelautan | 720 (3| 350 | 1| 925 |2| 125 |2]| 75 2 75 1| 10 |1] 20 |2 20| 2] 20
dan Perikanan Terampil
5g3 |/sisten Pembina Mutu Hasil Kelautan| 1020 | 4| s50 |2| 125 |21 125 2] 75 2 75 1] 10 1] 20 {2120 2] 2
dan Perikanan Mahir
5g4 |Asisten Pembina Mutu Hasil Kelautan | g 1260 {41 550 3| 275 | 2| 125 | 3 150 2 75 2 25 1| 20 | 2| 20 | 2 20
dan Perikanan Penyelia
585 |Pembina Mutu Hasil Kelautan dan 8 1235 | 5| 750 |2 125 | 2| 125 ]2] 75 2 75 2| 25 1] 20 | 2] 20 | 2| 20
Perikanan Ahli Pertama
586 | cmbina Mutu Hasil Kelautan dan 10 | 1640 | 5| 750 | 3| 275 {3l 275 | 3| 1s0 |2 75 2l 25 [ 2] 50 | 2] 20 | 2| 20
Perikanan Ahli Muda
sg7 |Fembina Mutu Hasil Kelautan dan 12 | 2170 | 6] 950 | 4| 4s0 | 3| 275 14| 225 |3 150 31 60 | 2] s0 |1}l 5 | 1] s
Perikanan Ahli Madya




- FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR S |FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas R
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | {Level 1~5) |(Level 1-5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
¢ (Level 1~6) |{{Level 1~4)|(Level 1~4}}(Level 1~3]| (Level 1~3)
1 2 E 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
sgg [ embina Mutu Hasil Kelautan dan 14 | 2770 | 6§ 950 |5| 650 | 4| 450 | 4| 225 | 4| 255 |4 1103|120 1] 5 | 1] s
Perikanan Ahli Utama
589 |lengclola Kesehatan lkan Ahli 8 | 1245 |5| 750 |2| 125 |2| 125 {3| 150 |1 25 1] 10 b1 20 |2 20| 2] 20
Pertama
590 |Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Muda 10 1640 | 5 750 3 275 3| 275 | 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
591 [Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Madya 12 2200 | 6 950 4 450 3| 275 | 4 225 3 150 3 60 2 50 2 20 2 20
592 |Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Utama 14 2940 | 6 950 5 650 4| 450 | 5 325 5 325 4 110 | 3 120 1 5 1 5
593 |Asisten Pelatih Olahraga Penyelia 8 1245 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
594 |Pelatih Olahraga Ahli Pertama 8 12806 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
595 [Pelatih Olahraga Ahli Muda 9 1505 | 5 750 2 125 3| 275 ] 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
596 |Pelatih Olahraga Ahli Madya 11 1965 | 6 950 3 275 31| 275 | 4 225 3 150 3 60 1 20 1 5 1 5
597 |Asisten Pelatih Olahraga Pemula 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
598 |Asisten Pelatih Olahraga Terampil 6 755 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
599 |Asisten Pelatih Olahraga Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 { 2 75 2 75 1 10 1 20 2 20 1 5
Analis Pemanfaatan [lmu
600 |Pengetahuan dan Teknologi Ahli 8 1235 | 5 750 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
Pertama
Analis Pemanfaatan llmu
601 [Pengetahuan dan Teknologi Ahli 9 1460 | 5 750 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
Muda
Analis Pemanfaatan Ilmu
602 |Pengetahuan dan Teknologi Ahli 11 1995 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
Madya
Analis Pemanfaatan Ilmu
603 |Pengetahuan dan Teknologi Ahli 13 2550 | 6 950 4 450 4| 450 | 5 325 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
Utama
604 |Kurator Koleksi Hayati Ahli Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20




' FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FaKTOR4 | FAKTORS |FAKTOR 6|FAKTOR 7|FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No . Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) |(Level 1~4)|{Level 1~4)|{Level 1~3)| (Level 1~3)
1 ) 7 5 3 7 8 9 70 77 12 73 73
605 |Kurator Koleksi Hayati Ahli Muda 9 1490 | 5| 750 | 3| 275 [ 2] 125 | 3 150 | 2 75 21 25 [ 2] s0 | 2] 20 | 2] 20
606 |Kurator Koleksi Hayati Ahli Madya 11 2010 | 6 950 3 275 31 275 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 2 20
607 |Kurator Koleksi Hayati Ahli Utama 13 2565 | 6 950 4 450 41 450 | 5 325 4 255 3 60 2 50 1 5 2 20
608 |Pembina Industri Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
609 |Pembina Industri Ahli Muda 10 1730 | 5| 750 | 3| 275 { 3| 275 | 4| 225 |3 150 21 25 |14 20 |1} s 1 5
610 [Pembina Industri Ahli Madya 12 2170 { 6| 950 | 4| 450 | 3| 275 | 4| =225 | 3 150 31 60 | 2] 50 | 1] 5 1 5
611 |Pembina Industri Ahli Utama 14 2870 | 6| 950 |5 650 | 4| 450 | 5| 325 | 4 255 al1m0]3]1201] s 1 5
612 |Penguii Keselamatan dan Kesehatan 8 1340 | 5| 750 |2 125 |2} 125 | 3 150 2 75 2 25 | 2| 50 |2 20 | 2| 20
Kerja Ahli Pertama
613 |Fengujl Keselamatan dan Kesehatan 10 1750 { 5| 750 | 3| 275 | 3| 275 | 3 150 | 3 150 3| 60 | 2| 50 |2 20 | 2| 20
Kerja Ahli Muda
614 |Fcngwji Kesclamatan dan Kesehatan 12 2270 | 6| 950 | 4| 450 | 3| 275 [ 4| 225 | 3 150 3| 60 | 3| 120 {2} 20| 2| 20
Kerja Ahli Madya
615 | cnguji Keselamatan dan Kesehatan 14 | 2000 | 7| 1250 | 4| 450 | 4| 450 | 4| 225 | 4 255 4l 1103120 |2] 2 |2 20
Kerja Ahli Utama
16 |Analis Prasarana dan Sarana 8 1220 {5 750 |2 125 | 2| 125 | 2 75 2 75 2 25 | 1] 20 | 2] 20 | 1 5
Pertanian Ahli Pertama
17 |fnalis Prasarana dan Sarana 10 1750 | 6| 950 | 3| 275 | 2| 125 | 3 150 | 3 150 2| 25 {21 50 | 2| 20 | 1 5
Pertanian Ahli Muda
p1g |Analis Prasarana dan Sarana 12 2235 | 7| 1250 |[3| 275 | 3| 275 | 3 150 | 3 150 3] 60 |21 s0 | 2| 20 | 1 5
Pertanian Ahli Madya
619 |Femeriksa Perlindungan Varietas 8 1285 | 51 750 | 2| 125 | 2| 125 | 2] 75 2 75 3| 60 |21 50 2| 20| 1] s
Tanaman Ahli Pertama
20 |Femeriksa Perlindungan Varietas 9 1485 | 6| 950 |2] 125 | 2] 125 | 2 75 2 75 3] 60 | 2] 50 | 2| 20| 1] s
Tanaman Ahli Muda
621 |Femeriksa Perlindungan Varietas 11 19905 | 7| 1250 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 1s0 |2 75 3l 60 | 2] 50 | 1| 5 | 1] s
Tanaman Ahli Madya
622 |Metrolog Ahli Pertama 8 1310 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
623 |Metrolog Ahli Muda 9 1600 | 5| 750 13| 275 |2 125 | 3 150 | 3 150 3| 60 | 21 50 { 2] 20 | 2| 20
624 |Metrolog Ahli Madya 11 2025 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4] 225 | 3 150 3] 60 | 21 50 | 2] 20 | 2| 20




) FAKTOR 1 FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR S FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8{ FAKTOR 9
Rama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup | Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
¢ (Level 1~6) |{Level 1~4}|{Level 1~4}|{Level 1~3}| (L.evel 1~3)
1 2 1 2 6 7 8 g 10 11 12 13 14
625 |Metrolog Ahti Utama 13 2685 | 6 950 4 450 4 450 | 5 325 4 255 4 110 3 120 1 5 2 20
626 |Analis Standardisasi Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
627 |Analis Standardisasi Ahli Muda 9 1535 | 5 750 3 275 2 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 S
628 |Analis Standardisasi Ahli Madya 11 1995 | 6 950 3 275 3] 275 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 3 1 3
629 |Analis Standardisasi Ahli Utama 13 2620 | 6 950 4 450 41 450 | 5 325 4 255 3 60 3 120 1 5 1 5
Operator Sistem Informasi
630 Administrasi Kependudukan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 I 5 1 5
Operator Sistem Informasi
631 Administrasi Kependudukan Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
g3y |Operator Sistem Informasi 8 1260 | 4| 550 |3| 275 | 2| 125 | 3| 150 | 2 75 2y 25 2| s0 [ 1| 5 | 1] s
Administrasi Kependudukan Penyelia
Administrator Database
633 Kependudukan Ahli Pertama 8 1205 | 5 750 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S5
Administrator Database
634 Kependudukan Ahli Muda 9 1460 | 5 750 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
Administrator Database
635 Kependudukan Ahli Madya 11 1860 | 6 950 3 275 3] 275 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
636 |fnalis Pasar Hasil Perikanan 5 490 {3 350 |[1] 25 |1| 25 [1] 25 1 25 1| 10 | 1] 20 |1 5 | 1] s
Pelaksana Pemula/ Pemula
637 |Analis Pasar Hasil Perikanan 6 670 [ 3| 350 |2 125 [1] 25 |1 25 2 75 1] 10 1] 20 |2] 20| 2] 20
Pelaksana/ Terampil
63g |Analis Pasar Hasil Perikanan 7 1035 | 4| 550 2| 125 | 2] 125 |2} 75 |2 75 2 25 | 1| 20 | 2] 20 | 2| 20
Pelaksana Lanjutan/ Mahir
639 |Analis Pasar Hasil Perikanan Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
gap [fnalis Pasar Hasil Perikanan Ahli 8 1280 | 5| 750 | 2| 125 |2 125 3] 150 |2 75 2] 25 1] 2 |1] 5 | 1] s
Pertama
641 ﬁ‘ﬁ: Pasar Hasil Perikanan Ahli 10 | 1610 |s| 750 {3| 275 | 3| 275 | 3| 150 |2 75 20 25 | 2| s0 | 1| 5 | 1] s
642 ‘:{r;‘i‘;;; Pasar Hasil Perikanan Ahli 12 | 2170 | 6| 950 | 3| 275 | 4| 450 | 4| 225 | 3 150 |[3] 60 |2 s0 1| 5 | 1] s




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT(.)R 5 FAKTOR 6| FAKTOR 7 ([FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan

No Pengetahuan|Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .

Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6 & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja

© € ) | (Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 o 6 7 8 9 10 11 12 13 14
643 |fnalis Pasar asil Perikanan Ahl 14 | 2820 | 6| 950 |4| 450 | 5| 650 | 5| 325 |4l 255 |3| e0 [3|120|1| 5 | 1] s
644 |[Analis Akuakultur Ahli Pertama 8 1215 | 5 750 2 125 2 125 | 2 75 1 25 2 25 2 50 2 20 2 20
645 |[Analis Akuakultur Ahli Muda 10 1640 | 5 750 3 275 3| 275 | 3 150 2 75 2 25 2 30 2 20 2 20
646 |Analis Akuakultur Ahli Madya 12 2240 1 6 950 4 450 31 275 | 4 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
647 |[Analis Akuakultur Ahli Utama 14 2770 | 6 950 5 650 4 450 | 4 225 4 255 41 110 | 3 120 1 5 1 5
648 |Teknisi Akuakultur Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
649 [Teknisi Akuakultur Terampil 6 720 3 350 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
650 |Teknisi Akuakultur Mahir 7 865 3 350 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
651 |[Teknisi Akuakultur Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
652 |[Teknisi Kesehatan Ikan Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
653 |Teknisi Kesehatan [kan Terampil 6 720 3 350 2 125 1 25 2 75 2 75 i 10 1 20 2 20 2 20
654 |Teknisi Kesehatan [kan Mahir 7 865 3 350 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
655 |Teknisi Kesehatan Ikan Penyelia 8 1290 | 4 550 3 275 2 125 | 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
656 |Analis Kebencanaan Ahli Pertama 8 1220 | 5 750 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
657 |[Analis Kebencanaan Ahli Muda 9 1435 | 5 750 2 125 21 125 | 3 150 3 150 3 60 2 50 1 5 2 20
658 |Analis Kebencanaan Ahli Madya 12 2185 ;1 6 950 3 275 31 275 | 4 225 4 255 3 60 3 120 1 5 2 20
659 |cnataPenanggulangan Bencana Ablil g | 1505 V5| 750 [2| 125 2| 125 |2| 75 | 3| 150 [2| 25 | 1] 20 | 2] 20 | 2| 20
Pertama

660 | -rata Penanggulangan Bencana Ab| g | 450 |5 | 750 |2| 125 |2| 125 3| 150 |3| 1s0 [3| 60 [2| s0 |2] 20 | 2| 20
661 ;e;a;: Penanggulangan Bencana Ahli| 5 | 9960 | 6| o050 [3] 275 | 3| 275 | 4| 225 4| 255 [3| 60 | 3| 120{2]| 20| 2| 20
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. FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8 F"AKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya [Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | {Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
ve (Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Analis Pengembangan Kompetensi
662 Aparatur Sipil Negara Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Analis Pengembangan Kompetensi
663 Aparatur Sipil Negara Ahli Muda 10 1615 | 5 750 3 275 3] 275 {3 150 2 75 3 60 1 20 1 5 1 5
Analis Pengembangan Kompetensi .
664 Aparatur Sipil Negara Ahli Madya 12 2115 | 5 750 4 450 4| 450 | 4 225 3 150 3 60 i 20 1 5 1 5
665 |Analis Pengembangan Kompetensi 14 | 2850 | 7| 1250 | 4| 450 | 4| 450 |5| 325 [4| 255 (3| 60 | 2| s0 | 1] 5 | 1| s
Aparatur Sipil Negara Ahli Utama
666 | cngembang Kewirausahaan Ahli 8 1280 [ 5| 750 |2 125 | 2| 125 [3]| 150 |2 75 2 25 [ 1] 20 [1]| 5 | 1] s
Pertama
667 | o ngembang Kewirausahaan Anli 10 | 1685 |5| 750 |3] 275 | 3| 275 [3| 150 [3| 150 |2 25 {2] s0 |1 5 | 1] s
668 ;";j;;“bang Kewirausahaan Ahli 12 | 2310 {6 950 |4| 450 |4 | 450 4| 225 |3| 150 |[2| 25 [2] s0 |1] 5 | 1| s
669 E‘:Zﬁf;nbang Kewirausahaan Ahli 14 | 2950 | 6] 950 |5| 650 | 5| 650 |51 325 |4 255 |3| 60 |2] s0 1] s | 1] s
670 |[Analis Legistatif Ahli Pertama 8 1180 | 5 750 2 125 1 25 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
671 |Analis Legislatif Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
672 |Analis Legislatif Ahli Madya 12 2110 | 7 1250 3 275 2 125 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
673 |Analis Legislatif Ahli Utama 14 2770 | 8 1550 3 275 3] 275 | 4 225 4 255 3 60 3 120 1 5 1 5
674 |Penyuluh Hukum Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
675 [Penyuluh Hukum Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 1 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
676 |Penyuluh Hukum Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
677 |Penyuluh Hukum Ahli Utama 13 2515 | 6 950 4 450 41 450 | 5 325 4 255 2 25 2 50 1 5 1 5
678 |Pengawas Perikanan Ahli Pertama 8 1235 5 750 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
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. | FaKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR4 | FAKTORS |FAKTOR 6| FAKTOR 7|FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup | Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1-9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) 8 Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
‘ eve (Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)] (Level 1~3}
1 2 q 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
679 |Pengawas Perikanan Ahli Muda 10 1640 | 5| 750 | 3| 275 | 3| 275 | 3 150 2 75 2 25 { 2] 50 | 2] 20 ] 21 20
680 |Pengawas Perikanan Ahli Madya 12 2165 | 6 950 4 450 3| 275 | 3 150 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
681 |Pengawas Perikanan Ahli Utama 14 2870 | 71 1250 | 4| 450 | 4| 450 | 4 225 4 255 4| 110 3] 12011] 5 1 5
682 |Asisten Pengawas Perikanan Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
683 |Asisten Pengawas Perikanan Terampil 6 670 3 350 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
684 |Asisten Pengawas Perikanan Mahir 7 985 3 350 3 275 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
685 |Asisten Pengawas Perikanan Penyelia 8 1210 | 3 350 3 275 3| 275 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
686 | creclola Sumber Daya Air Ahli 8 1220 [ 5| 750 |2 125 12| 125 |2| 75 2 75 21 25 | 1] 20 | 2] 20 | 1| s
Pertama
687 |Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda 10 1700 | 5 750 3 275 31 275 | 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 S5
688 ﬁe;g;;"la Sumber Daya Air Ahli 12 2240 | 6| 950 |3 275 { 4| 450 | 4 225 3 150 31 60 | 3] 120 | 1 5 1 5
689 Ei:fn?‘a Sumber Daya Air Ahli 14 | 3120 | 7| 1250 | 5| 650 |4 450 | 5| 325 |4 255 3l 60 [ 3] 1201} 5 | 1] s
6o |fenata laksana Sumber Daya Air 5 520 13| 350 [1]| 25 | 1] 25 |1 25 1 25 1| 10 ] 1] 20 {21 20| 2] 20
Pemula
o1 |Prnate Laksana Sumber Daya Air 6 685 | 3| 350 |2| 125 1| 25 [ 2| 75 1 25 ol 25 1] 20 {21 20 | 2| 20
Terampil
692 ;e;;;a Laksana Sumber Daya Air 7 1035 [ 4] 550 |2 125 | 2| 125 | 2 75 2 75 2l 25 1| 20 { 2] 20 | 2| 20
po3 |Penata Laksana Sumber Daya Air 9 1490 | 5| 750 | 3] 275 | 2] 125 | 3| 1s0 |2 75 ol 25 [ 2] 50 | 21 20 | 2| 20
Penyelia
694 |Fenata Kelola Jalan dan Jembatan 8 1220 | 5| 750 |2 i25 |2 125 ]2] 75 2 75 ol 25 | 1] 20 | 2] 20 | 1| s
Ahli Pertama
o5 | cnata Kelola Jalan dan Jembatan 10 | 1700 | 5] 750 |3]| 275 | 3| 275 13! 1s0 |3 150 2| 25 21 50 |2 20 | 11 s
Ahli Muda
606 | cnata Kelola Jalan dan Jembatan 12 | 2240 | 6| 950 3] 275 | 4| 450 | 4] 225 |3 150 3| 60 |3l 1201 5 | 1] s
Ahli Madya
697 |Fenata Kelola Jalan dan Jembatan 14 | 2050 | 7| 1250 | 5| 650 | 4| 450 | 4| 225 | 4 258 3 60 |20 50 | 1| 5 | 1] s
Ahli Utama
698 ;’z;e:tle;Laksana Jalan dan Jembatan | ¢ 520 | 3] 350 1| 25 |1 25 |1 25 ] 25 1| 10 1] 20 |2 20| 2] 20




- | FAKTOR1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKTOR 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan| Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No . Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman (Kompleksitas 5 .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
eve eve {Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1-4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
7 ) 7 3 3 7 8 g 70 77 12 13 14
og |fenata Laksana Jalan dan Jembatan 6 685 | 3| 350 |2} 125 | 1] 25 |2 75 1 25 21 25 [ 1] 20 [ 2] 20 | 2| 20
Terampil
700 ﬁ;‘;ﬁa Laksana Jalan dan Jembatan | - 1035 4| s50 |2| 125 |2 125 |2l 7s 2 75 2| 25 | 1] 20 | 2] 20| 2| 20
701 |Fenata Laksana Jalan dan Jembatan | g 1490 | 5| 750 | 3] 275 | 2| 125 | 3] 150 | 2 75 2| 25 | 2| 50 | 2] 20 [ 2| 20
Penyelia
702 |Penata Kelola Bangunan Gedung dan 8 1220 15| 750 {2 125 |2 125 | 2 75 2 75 2] 25 [ 1| 20 | 2] 20 | 1 5
Kawasan Permukiman Ahli Pertama
703 |Fenata Kelola Bangunan Gedungdan | n | 1700 | 5| 750 [3| 275 | 3| 275 | 3] 150 | 3 150 2| 25 | 2| s0 | 2] 20| 1| s
Kawasan Permukiman Ahli Muda
704 |Ponata Kelola Bangunan Gedungdan |\, | 00 1 61 950 13| 275 | 4| 450 | 4| 205 | 3 150 3] 60 13| 120]31] 5 | 1| s
Kawasan Permukiman Ahli Madya
705 |Fenata Kelola Bangunan Gedung dan 14 2050 | 7| 1250 | 5| 650 | 4| 450 | 4 225 4 255 3| 60 | 2] 50 |1 5 1 5
Kawasan Permukiman Ahli Utama
706 |fenata Laksana Bangunan Gedung 5 520 | 3] 35 |1]| 25 1] 25 |1 25 1 25 1} 10 [ 1] 20 | 2] 20| 21 20
dan Kawasan Permukiman Pemula
707 |Fenata Laksana Bangunan Gedung 6 685 | 3] 350 |2 125 | 1] 25 |2 75 1 25 21 25 [ 1] 20 | 2] 20| 2| 20
dan Kawasan Permukiman Terampil
70g |Penata Laksana Bangunan Gedung 7 1035 | 4| 550 |2 125 | 2] 125 | 2 75 2 75 2| 25 | 1] 20 [ 2] 20 { 2| 20
dan Kawasan Permukiman Mahir
709 |Fenata Laksana Bangunan Gedung 9 1490 15| 750 |3 275 | 2| 125 | 3| 1s0 | 2 75 2 25 | 2] s0 | 2| 20 | 2| 20
dan Kawasan Permukiman Penyelia
710 |Fenata Laksana Penyehatan 5 520 [ 3] 350 |1] 25 |1 25 |1 25 1 25 1] 10| 1| 20 | 2] 201 2] 20
Lingkungan Pemula
711 |fenata Laksana Penyehatan 6 685 | 3| 350 |2} 125 1] 25 |2 75 1 25 21 25 [ 1] 20 | 2] 20 1 2| 20
Lingkungan Terampil
Penata Laksana Penyehatan ,
712 1 e 7 1035 | 4| 550 |[2] 125 {2 125 | 2 75 2 75 21 25 1| 20 (2] 20 | 2| 20
Lingkungan Mahir
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o FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKRTOR 4 FAKT(-)R S (FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR 9
Bama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan{ Pedoman |Kompleksitas . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1-9} | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
eve © {Level 1~6) [{Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 4 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14
713 |Fenata Laksana Penyehatan 9 1490 { 5| 750 | 3| 275 {2| 125 | 3| 150 |2 75 2| 25 [ 24 50 | 2] 20 | 2 20
Lingkungan Penyelia
714 |Penata Kelola Penyehatan Lingkungan) ¢ 1220 | 5| 750 | 2] 125 |2} 125 | 2 75 2 75 2| 25 | 1| 20 |2 20 [ 1 5
Ahli Pertama
715 |Fenata Kelola Penyehatan Lingkungan| | 4700 | 5| 750 |3| 275 | 3| 275 | 3| 150 |3 150 |2| 25 | 2| s0 |2] 20| 1] s
Ahli Muda
716 |Fenata Kelola Penyehatan Lingkungan| |, 2240 | 6| 950 | 3| 275 | 4] 450 | 4| 225 | 3 150 31 60 13| 1201 5 1 5
Ahli Madya
717 |tenataKelola Penychatan Lingkungan) ;| 5950 | 7| 1250 | 5| 650 |4 | 450 | a| 225 |4| 255 |3| 60 | 2| 50 | 1| s | 1| s
Ahli Utama
71 |Fenata Kelola Perumahan Ahli 8 1220 | 5| 750 |2 125 |2 125 |2 75 2 75 20 25 | 1] 20 [2] 20 |1 5
Pertama
719 |Penata Kelola Perumahan Ahli Muda 10 1700 5 750 3 275 3 275 | 3 150 3 150 2 25 2 S0 2 20 1 3
720 |Penata Kelola Perumahan Ahli Madya 12 2240 | 6 950 3 275 4| 450 | 4 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 S5
721 |[Penata Kelola Perumahan Ahli Utama 14 2950 | 7 1250 5 650 41 450 | 4 225 4 255 3 60 2 30 1 5 1 3
Analis Pembiayaan Infrastruktur
722 |Pekerjaan Umum dan Perumahan 8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 1 )
Ahli Pertama
Analis Pembiavaan Infrastruktur
723 |Pekerjaan Umum dan Perumahan 10 1700 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
Ahli Muda
Analis Pembiayaan Infrastruktur
724 |Pekerjaan Umum dan Perumahan 12 2240 6 950 3 275 4 450 4 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
Ahli Madya
Analis Pembiayaan Infrastruktur
725 |Pekerjaan Umum dan Perumahan 14 3050 | 7 1250 5 650 41 450 | 5 325 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
Ahli Utama
726 |Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli 8 1205 {51 750 | 2| 125 [2] 125 |2] 75 |2 75 21 25 | 2| s0 | 2] 201 3] 50
Pertama
727 ;Tg:mh Lingkungan Hidup Ahli 10 1745 | 5| 750 | 3| 275 | 3| 275 [ 3| 150 |3 150 2| 25 | 2| 50 [2| 20 | 3] 50
728 ;ﬁ;gy‘;luh Lingkungan Hidup Ahli 12 | 2195 | 6| 950 |4| 450 [ 3| 275 [3| 150 [3| 150 |3 60 [3] 120 2] 20 | 2] 20
729 |engewas Lingkungan Hidup Ahli 8 | 1280 |s| 7s0 |2 125 | 2| 125 | 3| 150 | 2 75 2l 25 1] 20 1| 5 | 1| 5
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- FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR4 | FAKTORS |FAKTOR 6|FAKTOR 7|FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup|{ Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya [Jabatan|Jabatan (Level 1-9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1-6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
€ (Level 1~6) |{Level 1~4)/{Level 1~4}|{Level 1~3})| (Level 1~3)
7 7 7 5 3 = 5 5 70 11 3 3 77
730 Eeffgwas Lingkungan Hidup Ahli 10 | 1735 | 6] 950 3| 275 | 2| 125 | 3] 150 | 3 150 2| 25 {2 s0 |1| 5 | 1| s
731 ;e;gy“;was Lingkungan Hidup Ahli 12 | 2135 [6| 950 | 4| 450 | 3| 275 |a| 225 |3 150 2l 25 |2 s0 1] 5 | 11 5
732 i:izwas Lingkungan Hidup Ahli 14 | 3050 | 7] 1250 | 5| 650 | 4| as0 [ 5| 325 |4 255 3l 60 | 2] 50 | 1] 5 | 1| s
733 |Peneendali Dampak Lingkungan 6 840 {4| 550 |2 125 | 1] 25 |1 25 2 75 1] 10 [ 1] 20 | 1] s 1 5
Terampil
734 if:f;ndah Dampak Lingkungan 7 1005 [ 4] 550 | 2| 125 12| 125 2] 75 2 75 2| 25 1] 20 | 1] 5 [ 1| s
735 |Fengendali Dampak Lingkungan 8 1230 | 4| 550 | 3] 275 | 2| 125 | 3 150 2 75 21 25 | 1] 20 |1] 5 1 5
Penyelia
736 |lcrgendali Dampak Lingkungan Ahli | o 1280 [ 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 13| 150 |2 75 21 25 1] 20 | 1] 5 11| s
Pertama
737 i’“’:‘f:ndah Dampak Lingkungan Ahli |5 | yoac 1 0| 950 L 31 275 |21 125 | 3] 150 | 3 150 2] 25 2] 50 |1] 5 | 1] 5
738 ;T:(f;:dah Dampak Lingkungan Abli | 5 | oy50 | 6| 950 | 4| 450 | 3| 275 | 4| 225 | a 150 20 25 |2 s0 | 1] 5 | 1| s
739 ﬁ;ﬁf’;“ah Dampak Linglungan Ahli |, 1 5000 [ 71 1250 [5]| 650 | a] 450 | 5| 325 | 4 255 3l 60 [ 2] 50 11| 5 | 1] s
740 |Penata Perizinan Ahli Pertama 8 1280 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 |2 75 2| 25 1] 20 [ 1| 5 | 1] s
741 |Penata Perizinan Ahli Muda 10 1655 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
742 |Penata Perizinan Ahli Madya 12 2170 | 6 950 4 450 31 275 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
743 |Penata Perizinan Ahli Utama 14 2820 7 1250 4 450 4 450 4 225 4 255 3 60 3 120 1 5 1 5
744 |Penata Kelola Penanaman Modal Ahli | o 1280 {5{ 750 |2| 125 {2 135 | 3| 150 |2 75 2] 25 1] 20 | 1| 5 | 11| s
Pertama
745 ;Tg;a Kelola Penanaman Modal Abli | | yocc T o | 750 (3] 275 | 3] 275 | 3| 150 | 3 150 2| 25 | 1] 20 |1} 5 | 1] s
746 ;e:da;: Kelola Penanaman Modal Ahli | 15 | 5315 [ 6| o050 |4 | 450 | 4| 450 | 4| 225 | 3 50 |2 25 2] 50 1| 5 |1]| s
747 E‘Zﬂ: Kelola Penanaman Modal Ahli | 0+ 5000 17| 1250 | 5] 650 | 5| 650 | 4| 225 | 4 255 3l 60 | 2| 50 | 1| 5 | 1] s
748 |Pengawas Perdagangan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
749 (Pengawas Perdagangan Ahli Muda 10 1685 | 5 750 3 275 3 275 { 3 150 3 150 2 25 2 30 1 5 1 5




] FAKTOR 1 | FAKTOR 2 | FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT(E)R 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7 | FAKTOR 8 F:AKTOR 9
No Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas Ruang Lingkup) Hubungan| Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya [Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) {(Level 1~4)|{Level 1~4}|(Level 1~3)| (Level 1~3)
T 2 T 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
750 [Pengawas Perdagangan Ahli Madya 12 2170 6 950 4 450 3¢ 275 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
751 |Pengawas Perdagangan Ahli Utama 14 3070 {7 1250 5 650 4 450 | 4 225 4 255 4 110 | 3 120 1 5 1 5
752 |Analis Perdagangan Ahli Pertama 8 1205 { 5 750 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 I 5 1 5
753 |Analis Perdagangan Ahli Muda 10 1655 | 5 750 3 275 3| 275 | 3 150 3 150 2 25 1 20 3 S 1 5
754 |[Analis Perdagangan Ahli Madya 12 2135 | 6 950 4 450 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
755 [Analis Perdagangan Ahli Utama 14 2870 | 7 1250 4 450 41 450 | 4 225 4 255 4 110 3 120 1 5 1 5
756 |Penera Terampil 7 925 3 350 2 125 2 125 | 2 75 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
757 |Penera Mahir 8 1150 | 3 350 3 275 2 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
758 |Penera Penyelia 9 1500 | 4 550 3 275 31 275 | 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
759 |Penera Ahli Pertama 8 1220 | 5 750 2 125 21 125 1 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
760 {Penera Ahli Muda 10 1685 | 5 750 3 275 31 275 13 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
761 |Penera Ahli Madya 12 2135 | 6 950 4 450 341 275 1 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
762 |Penera Ahli Utama 14 2820 | 7 1250 4 450 41 450 | 4 225 4 255 3 60 3 120 1 5 1 5
763 [Penguji Mutu Barang Pemula 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
764 |Penguji Mutu Barang Terampil 7 925 3 350 2 125 2 125 | 2 75 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
765 |Penguji Mutu Barang Mahir 3 1150 | 3 350 3 275 2 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
766 |Penguji Mutu Barang Penyelia 9 1500 | 4 550 3 275 3| 275 | 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
767 |Penguji Mutu Barang Ahli Pertama 8 1220 | 5 750 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
768 |Penguji Mutu Barang Ahli Muda 10 1685 | 5 750 3 275 3| 275 | 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
769 [Penguji Mutu Barang Ahli Madya 12 2135 | © 950 4 450 3] 275 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5




) FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT!E)R S |FAKTOR 6| FAKTOR 7 |FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan
No Pengetahuan |Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) 8& Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
© (Level 1~6) [(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 E o 6 7 8 9 10 11 12 13 14

770 |[Penguji Mutu Barang Ahli Utama 14 2820 | 7 1250 4 450 4] 450 | 4 225 4 255 3 60 3 120 1 3 1 5
771 |Pengamat Tera Pemula 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 25 1 10 1 20 2 20 1 5
772 |Pengamat Tera Terampil 6 655 3 350 2 125 1 25 2 75 25 1 10 1 20 2 20 1 5
773 |Pengamat Tera Mahir 7 925 3 350 2 125 2 125 | 3 150 75 2 25 2 50 2 20 1 5
774 |Pengamat Tera Penyelia 8 1110 | 3 350 3 275 2 125 | 3 150 2 75 3 60 2 50 2 20 1 5
775 |Penyuluh Pertanian Pemula 5) 570 3 350 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 50 1 5 1 5
776 |Penyuluh Pertanian Terampil 7 1095 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
777 |Penyuluh Pertanian Mahir 8 1245 | 4 550 3 275 2 125 | 2 79 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
778 |Penyuluh Pertanian Penyelia 9 1505 | 4 550 3 275 3| 275 | 3 150 2 75 3 60 2 50 2 20 3 50
779 |Penyuluh Pertanian Ahli Pertama 8 1295 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
780 |Penyuluh Pertanian Ahli Muda 10 1775 | 5 750 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
781 |Penyuluh Pertanian Ahli Madya 12 2240 | 6 950 4 450 3| 275 | 4 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
782 |Penyuluh Pertanian Ahli Utama 14 2990 | 7 1250 4 450 41 450 | 5 325 5 325 3 60 3 120 1 5 1 5
783 |Analis Kerja Sama Ahli Pertama 8 1205 | 5 750 2 125 2 125 | 2 79 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
784 |Analis Kerja Sama Ahli Muda 10 1610 | 5 750 3 275 3 275 | 3 150 2 i 2 25 2 50 1 5 1 5
785 |Analis Kerja Sama Ahli Madya 12 2170 | 6 950 4 450 3| 275 | 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
786 |Analis Kerja Sama Ahli Utama 14 3020 | 7 1250 S 650 4| 450 | 4 225 4 255 3 6({) 3 120 1 5 1 5
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Lampiran III : Peraturan Bupati Siak

Nomor :[9{ Tahun 2025
Tanggal : 3 pecenmigar 2025
NAMA JABATAN PELAKSANA, KELAS JABATAN, NILAI JABATAN DAN FAKTOR JABATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SIAK
Nama Jabatan Fungsional, - . A FAKTOR 1 | FAKTOR 2 ([FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT?R 5 FAKTOR 6 FAK’.I‘OR 7|FAKTOR 8| FAKTOR 9
Kualifikasi | Kelas Nilai Ruang Lingkup| Hubungan| Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Jabatan Pelaksana, dan s 4 Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman (Kompleksitas . s
Jabatan Lainnva Pendidikan |Jabatan|Jabatan Level 1~9) | (Level 1~5) |{Level 1~5)| {Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
® y ¢ ) | (Leve { (Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| {Level 1~3)
! 2 3 4 o 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Penelaah Teknis Kebijakan S1/D-IV 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
p |Penatalayanan S1/D-IV 7 800 [ 5] 750 | 1| 25 |1] 25 |1 25 1 25 1] 10 | 1| 20 [ 1| s 1 5
Operasional
3 |Pengawas Penyelenggara S1/D-Iv 7 890 | 5| 750 | 1| 25 |1| 25 |1 25 1 25 1] 10 1] 20 1] 5 |1 5
Pemilu
4 Pamong Pemerintahan S1/D-IvV 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pranata Kewilayahan S1/D-Iv 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 1 3
6 [|Fasilitator Pemerintahan S1/D-Iv 7 890 5 750 1 25 i 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7  |Fasilitator Perdagangan S1/D-IvV 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
8 [|Fasilitator Rehabilitasi 81/D-1v 7 890 5 750 1 25 L 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penata Kelola Jaminan
9 Produk Halal S1/D-1v 7 890 5 750 H 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penata Kelola Madrasah,
10 [Pendidikan Agama dan S1/D-1V 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keagamaan
i1 |Syehbandar di Pelabuhan S1/D-1V 7 890 | 5| 750 1 25 1| 25 |1 25 1 25 1| 1w {1 20 |1 5 1 5
Perikanan
Pengawas Kedaduratan
12 |Pengelolaan Limbah Bahan S51/D-IV 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Berbahaya Beracun (PLB3)
13 |[Penata Keprotokolan S1/D-1v 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Penelaah Penuntutandan | o) 1 4y 7 890 {5| 750 | 1] 25 |[1| 25 |1] 25 1 25 1| 10 1] 20 |1| 5 | 1] s
Penegakan Hukum




Nama Jabatan Fungsional, . . . FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT?R 5 |FAKTOR 6 FAK’!‘OR 7|FAKTOR 8| FAKTOR 9
Kualifikasi | Kelas | Nilai . Ruang Lingkup! Hubungan| Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Jabatan Pelaksana, dan . Pengetahuan|Pengawasan{ Pedoman | Kompleksitas .. .
Jabatan Lainnva Pendidikan |Jabatan|Jabatan Level 1-9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
v ( © (Level 1~6) |[{Level 1~4)|(Level 1~4)|{Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
15 |Penelaah Pengembangan S1/D-IV 7 800 {5| 750 |t| 25 |[1] 25 |1 25 1 25 1} 10 1| 20 |1]| 5 1 5
Standar
Penelaah Akreditasi
16 |Lembaga Penilaian S1/D-1v 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kesesuaian
17 |Penata Kelola Pemerintahan| S1/D-IV 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1g [Penata Kelola Sistem dan S1/D-IV 7 890 [5| 750 1| 25 [1]| 25 |1 25 1 25 1] 10 |1| 20 | 1| 5 1 5
Tekenologi Informasi
19 |Filolog S1/D-Iv 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penata Kelola
20 |Pemberdayaan Perempuan S1/D-1v 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Perlindungan Anak
21 |Konselor SDM S1/D-1v 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
gy |Pengawas Hasil $1/D-1V 7 890 | 5| 750 |1| 25 |[1]| 25 |1 25 1 25 1| 10 [1} 20 {1] 5 1 5
Penyensoran
23 |Analis Perkara Peradilan S1/D-1V 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penelaah Pengembangan
24  (Jasa Sertifikasi dan 51/D-1v 7 830 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S5
Pengujian
25 |Pengawas Jaringaan Utilitas| S1/D-IV 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Teknisi Laboratorium S1/D-1V 7 890 5 730 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
p7 |Penelaah Ketertelusuran S1/D-IV 7 80 |si 750 | 1| 25 |1] 25 |1 25 1 25 1|l w1} 2|1 s |1] s
Standar Pengukuran
Fasilitator Penerapan
28 [Standar dan Penilaian S1/D-1IV 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kesesuaian
29 {Surveyor Perdagangan S1/D-1v 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 ze“gawas Barang Beredar $1/D-IV 7 890 |5 750 |1} 25 |1 25 |1 25 1 25 1| 10 | 1] 20 |1] 5 1 5
an Jasa
P
31 |Pengawas Perdagangan S1/D-IV 7 8900 {5| 750 | 1| 25 |[1] 25 |1 25 1 25 1| 10 | 1) 20 [1]| s 1 5
Berjangka Komoditi
32 |Pengawas Industri S1/D-1v 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




Nama Jabatan Fungsional, o . FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR 4 | FAKTORS |FAKTOR 6 FAKTOR 7)FAKTOR 8| FAKTOR 9
Kualifikasi | Kelas Nilai . Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Jabatan Pelaksana, dan . Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas ‘s .
Jabatan Lainnva Pendidikan |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
y (Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
T ) 3 7 5 5 7 3 9 10 77 12 13 77
33 |Konsultan Industri S1/D-1V 7 800 [s| 7s0 [1]| 25 |1 25 |1 25 1 25 1| 10 | 1| 20 1] 5 |1 5
34 |Pengawas Transportasi S1/D-1V 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 |FenataKelola Kelautan dan | o) 1) 4y 7 890 | 5| 750 {1| 25 [|1] 25 |1 25 1 25 1} 10 | 1| 20 [t] s |1 5
Penkanan
36 |Nakhoda Kelas I S1/D-IV 7 800 [5| 750 |1} 25 |1 25 |1 25 1 25 1| 10 | 1| 20 | 1] s 1 5
37 |Kepala Kamar Mesin KelasI| S1/D-1V 7 800 5] 750 [1]| 25 | 1| 25 |1 25 i 25 1| 10 | t]| 20 [ 1] 5 1 5
38 |Pemeriksa Forensik Digital | S1/D-IV 7 890 | 5| 750 11| 25 |1 25 |1 25 1 25 1] 10 | 1| 20 [1] s 1 5
39 (Pengendali Konten Internet S1/D-IV 7 860 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g0 |Penyusun Buku Brailledan | o,y 1y 7 80 |5 750 | 1| 25 [1]| 25 |1 25 1 25 1| 10 1) 20 | 1] s 1 5
Buku Bicara
41 |Fasilitator Bahasa [syarat S1/D-IV 7 800 [ 5| 750 J1] 25 |1] 25 |1 25 1 25 1} 10 f1} 20 1] s 1 5
42 |Editor Buku S1/D-IV 7 80 | 5| 750 | 1| 25 {1]| 25 |1 25 1 25 1| 10 1| 20 |[1] s 1 5
43  |Desainer Buku S1/D-IV 7 800 | 5| 750 | 1| 25 1| 25 |1 25 1 25 1| 10 | 1| 20 | 1] s 1 5
44 |Iustrator Buku S1/D-1vV 7 890 | 5| 750 |[1| 25 | 1] 25 |1 25 1 25 1| 10 | 1| 20 |[1]| s 1 5
45 |Pengembang Buku S1/D-IV 7 800 [ 5| 750 {1| 25 |1{ 25 |1 25 1 25 1| 10 {1] 20 |[1]| s 1 5
Elektronik
46 [Penyuluh Bahasa S1/D-IV 7 890 | 5| 750 | 1| 25 |[1| 25 |1 25 1 25 1] 10 1] 20 |1]| s 1 5
47 |Konservator S1/D-1v 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
48 |Kurator S1/D-IV 7 800 [ 5| 750 1| 25 |1 25 |1 25 1 25 1| 10 | 1| 20 1] s 1 5
49 |{Edukator S1/D-IV 7 800 [s5| 7s0 |[1| 25 |1] 25 |1 25 1 25 1| 10 | 1| 20 [1] 5 1 5
50 |Cerevitalisasi Bahasa dan S1/D-1v 7 890 | 5| 750 | 1| 25 1| 25 {1 25 1 25 1] 10 {1} 20 |1]| 5 1 5
Sastra
51 |Penata Acara S1/D-IV 7 800 | 5| 750 1| 25 |1]| 25 |1 25 1 25 1} 10 | 1| 20 |1]| s 1 5
sp |Penata Kelola Sistem S1/D-IV 7 890 | 5| 750 [1] 25 |1 25 |1 25 1 25 1| 10 [ 1 20 |1]| 5 |1 5
Jaringan Penyiaran




Nama Jabatan Fungsional, S ) FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3| FAKTOR4 | FAKTORS |FAKTOR 6 FAKTOR 7 |FAKTOR 8 FAKTOR 9
Kualifikasi | Kelas | Nilai Ruang Lingkup| Hubungan| Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Jabatan Pelaksana, dan X Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Jabatan Lainnya Pendidikan |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)|{Level 1~3)| (Level 1~3)
i ) 3 7 5 6 7 g g 70 71 72 13 17
53 |Penilik Angkutan Perairan S1/D-1v 7 800 | 5] 750 | 1| 25 1| 25 |1 25 1 25 1] 10 [1] 20 |1] s 1 5
54 |Penilik Kepelabuhan S1/D-1v 7 800 | 5| 750 | 1] 25 1| 25 |1 25 1 25 1] 10 1] 20 [1] s 1 5
55 |hengawas Pendataan S1/D-1V 7 800 | 5| 750 1| 25 | 1] 25 |1 25 1 25 1] 10 [1| 20 |1]| 5 1 5
Statistik
56 |Penata Kelola Obar dan S1/D-IV 7 800 [5| 750 | 1| 25 [1] 25 | 1| 25 1 25 1| 10 [1] 20 1] 5 [1] s
Makanan
57 |Penata Kelola Layanan S1/D-1vV 7 800 | 5| 7so |1]| 25 |1| 25 |1 25 1 25 1| 10 [ 1] 20 {1} 5 |1 5
Kesehatan
5g |Pengawas Keselamatan dan | o, p |y 7 890 | 5| 750 |1} 25 [1]| 25 |1 25 1 25 1| 10 |1} 2 1] 5 |1} s
Keamanan Pelayaran
59  |Komediator S1/D-1V 7 800 | 5| 750 | 1] 25 1] 25 [1 25 1 25 1} 10 [1]| 20 | 1] s 1 5
o |Femantau Aktivitas Hak S1/D-1V 7 890 [ 5] 750 1| 25 |1] 25 [1]| 25 1 25 1] 0o 1] 20 1| 5 [1] 5
Asasi Manusia
g1 |Pengawas Keschatan dan S1/D-1V 7 890 |5 750 | 1] 25 |1} 25 |1 25 1 25 1] 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Keselamatan Kerja
62 |Petugas Kenavigasian D3 6 600 | 4| 550 | 1] 25 1| 25 |1 25 1 25 1{ 10 | 1] 20 |1] 5 1 5
63 |Feneolah Data dan D3 6 600 | 4| 550 |[1]| 25 | 1] 25 |1 25 1 25 1] 10 1] 20 {1] 5 |1 5
Informasi
64 |Fengelola Layanan D3 6 600 | 4| 550 | 1| 25 1] 25 |1 25 1 25 1] 10 {1 20 11| 5 1 5
Operasional
65 |Pengelola Layanan D3 6 690 | 4| 550 | 1| 25 |1{ 25 |1 25 1 25 il 1011 20 11| 5 1 5
Kesehatan
Pengelola Pemberdayaan
66 |Perempuan dan D3 6 690 | 4| 550 | 1| 25 1] 25 |1 25 1 25 1] 10| 1] 20 (1] s 1 5
Perlindungan Anak
67 |Pengelola Trantibum D3 6 690 | 4| 550 | 1| 25 |1]| 25 |1 25 1 25 1| 10 [1| 20 1| 5 1 5
g |Penata Laksana Agraria dan D3 6 690 | 4| 550 | 1| 25 [1] 25 | 1] 25 1 25 1| 10 [1| 20 1] 5 |1]| 5
Tata Ruang
69 |Feveelola Peralatan D3 6 690 | 4| 550 1 25 1] 25 |1 25 1 25 1l 10 1| 20 |1]| s 1 5
Keselamatan Pelayaran
70 |Surveyor Pengangkatan D3 6 690 | 4| 550 | 1| 25 1| 25 |1 25 1 25 1| 10 1] 20 |1]| s 1 5
Barang Berbahaya
Petugas Laboratorium Uji
71 | D3 6 690 |al| 355 |[1| 25 1| 25 |1 25 1 25 1} 10 1] 20 |1]| s 1 5
Tipe Kendaraan Bermotor
7o |Fenselola Pencarian dan D3 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 |1 25 1 25 1| 10 | 1] 20 |1] s 1 5
Pertolongan




. FAKTOR 5 |FAKTOR 6| FAKTOR 7|FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Kualifikasi | Kelas | Nilai FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |[FAKTOR 3 FAKTOR.4 Ruang Lingkup| Hubungan| Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Jabatan Pelaksana, dan . 3% Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Jabatan Lainnya Pendidikan |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) |((Level 1~4)((Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 ) 3 7 5 3 7 8 9 70 11 ] 73 74
73 |Jurnalis D3 6 690 | 4] 550 |1 25 11 25 |1 25 1 25 1| 10 |1} 20 | 1] s 1 5
74 |Pengelola Siaran D3 6 690 |41 550 |1 25 1| 25 |1 25 1 25 1| 10 |1] 20 |1] 5 1 5
75 |Pengelola Teknik Televisi D3 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 |1 25 1 25 1] 10 |1} 20 |1} s 1 5
dan Radio
76 |Muatim I Kelas I dan II D3 6 690 | 4| 550 1] 25 1| 25 |1 25 1 25 1{ 10 |1] 20 |1] s 1 5
77 |Mualim II Kelas I dan II D3 6 690 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 1 25 il 10 |1 20 |1} s 1 5
78 |Mualim II Kelas 1 D3 6 690 | 4| 550 1] 25 1| 25 |1 25 1 25 1] 10 1| 20 1] s 1 5
79 |Kepala Kamar Mesin Kelas D3 6 690 | 4| 550 1 25 1] 25 |1 25 1 25 1] 10 | 1| 20 | 1| s 1 5
11 dan 1I
80 |Nakhoda Kelas II dan III D3 6 690 | 4| 550 1 25 11 25 |1 25 1 25 1{ 10 1| 201{1]| s 1 5
81 |Masinis I Kelas I dan 1I D3 6 690 | 4| 550 1 25 11 25 |1 25 1 25 il 10 11| 2071 5 1 5
82 |Masinis I Kelas I dan II D3 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 |1 25 1 25 1) 0o l1] 20 1] s 1 5
83 |Masinis III Kelas I D3 6 690 | 4| 550 1 25 1]l 25 |1 25 1 25 1{ 10 11| 20 |1] s 1 5
84 |Juru Rawat Kesehatan D3 6 690 | 4| 550 1 25 11 25 |1 25 1 25 1{ 10 | 1| 20 | 1] s 1 5
85 |Petugas Transportasi D3 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 3 10 1 20 1 5 1 5
g |Dctugas Saranadan D3 6 690 | 4| 550 1 25 1] 25 |1 25 1 25 1] 10 |1} 20 1] 5 1 5
Prasarana Transportasi
g7 |Petusas Lalu Lintas dan D3 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 |1 25 1 25 1| 10 |1} 20 11| s 1 5
Angkutan Transportasi
88 |Operator Laboratorium D3 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
89 |Dokumentalis Hukum D3 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 {1 25 1 25 1{ 10 |1} 20 1] s 1 5
gp |Pengelola Penanganan D3 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 |1 25 1 25 1] 10 | 1] 20 |1 5 1 5
Perkara
91 gi;tgias Aset dan Barang D3 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 |1 25 1 25 1] 10 | 1] 20 |1 5 1 5
gy |Pengelola Layanan D3 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 {1 25 1 25 1] 10 |1} 20 |1 5 1 5
Pengadaan




Nama Jabatan Fungsional, . . . FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |[FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT‘.)R S |FAKTOR 6 FAK’.TOR 7|FAKTOR 8 F.‘AKTOR 9
Kualifikasi | Kelas | Nilai Ruang Lingkup | Hubungan | Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Jabatan Pelaksana, dan R Pengetahuan|Pengawasan| Pedoman (Kompleksitas
Jabatan Lainnva Pendidikan |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
y (Level 1~6) |{Level 1~4}|(Level 1~4)|(Level 1~3)| {Level 1~3)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14
93 |Penelaah Keberatan D3 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 H 25 1 10 1 20 1 5 1 5
94 |Account Representative D3 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
95 |[Pengelola Keprotokolan D3 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
96 |Registrar D3 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g7 |Asisten Kelola Obat dan D3 6 690 |4 550 (1| 25 |1]| 25 |1 25 1 25 1| 10 1] 2 [1]|] 5 | 1] 5
Makanan
Pengelola Layanan Kelautan ,
98 . D3 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 H 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Perikanan
99 |Pengawas Kepelabuhanan D3 6 690 4 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
100 [Penilai Aset SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
101 |Pengadministrasi SLTA/SMK | 5 490 {3 350 J1| 25 |1] 25 |1] 25 |1 25 1 10 1] 20]1] 5 | 1] s
Perkantoran
1gp |Qperator Layanan SLTA/SMK 5 490 | 3| 350 1| 25 |1| 25 |1t 25 1 25 1] 10 [ 1] 20 |1] 5 | 1 5
Operasional
103 |Operator Layanan SLTA/SMK 5 490 [ 3| 350 |1]| 25 1| 25 |1 25 1 25 11 10 (1] 20 |1} 5 1 5
Kesehatan
104 |Pranata Trantibum SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penata Sarana dan
105 |Prasarana Kelautan dan SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perikanan
106 |Nakhoda Kelas IV dan V SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
107 ﬁepala Kamar Mesin IV dan | o0y jopic | 5 490 [3| 3s0 |1} 25 |[1] 25 |1]| 25 |1 25 1] 10 1] 20 {1| 5 | 1] s
108 [Mualim I Kelas III dan IV SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
109 (Mualim II Kelas Il SLTA/SMK 3 490 3 350 1 25 i 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
110 |Mualim Iil Kelas II dan III SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
111 |Masinis I Kelas III dan IV SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 1 5




Nama Jabatan Fungsional, . . I FAKTOR 1 | FAKTOR 2 ([FAKTOR 3| FAKTOR 4 FAKT(.)R 5 |FAKTOR 6 FAK?OR 7|FAKTOR 8 I‘:AKTOR o
Kualifikasi | Kelas | Nilai Ruang Lingkup| Hubungan|{ Tujuan | Tuntutan |Lingkungan
No Jabatan Pelaksana, dan . 4 Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Jabatan Lainnva Pendidikan |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
¥ (Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3}
1 2 3 % S 6 7 8 9 10 11 12 13 14
112 [|Masinis Il Kelas III SLTA/SMK S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
113 [Masinis 1l Kelas II dan III SLTA/SMK S5 490 3 350 1 25 1 25 1 23 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
114 |Markonis Kelas I, Il dan 1II SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 35 1 5
115 |Penata Pameran SMK S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
116 Ef;";‘t‘h dan Perawat Satwa. | o)  gpK 5 490 {3| 35 |1| 25 1] 25 |1 25 1 25 1] 10 | 1| 20 | 1] 5 1 5
117 |Pemelihara Tumbuhan SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
118 |Fetugas Pengamanan Hutan| o p gy 5 490 3| 35 |1] 25 |1] 25 |1 25 1 25 1] 10 | 1| 20 | 1] 5 1 5
dan Hasil Hutan
119 |Operator Alat Berat SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
120 |Teknisi Mesin Alat Berat SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
121 |Teknisi Menara Suar SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
122 {Penjaga Menara Suar SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
123 |Serang SLTA/SMK S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
124 |Mandor Mesin SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
125 |Kerani SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
126 |Kasab Deck SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
127 1Kasab Mesin SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
128 {Penyelam Scuba SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
129 |Konstabel SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
130 |l cnaga Penanggulangan SLTA/SMK | 5 490 (3| 350 |[1| 25 |1| 25 1| 25 |1 25 1| 10|12 |1| s | 1| 5
Pencemaran




. FAKTOR 5 FAKTOR 6| FAKTOR 7| FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Kualifikasi | Kelas Nilai FAKTOR 1 | FAKTOR 2 |FAKTOR 3 FAKTOR.tI- Rusng Lingknp| Hubungen| Twjuss | Tuntutss |Lingkungan
No Jabatan Pelaksana, dan - Pengetahuan | Pengawasan| Pedoman |Kompleksitas .
Jabatan Lainnya Pendidikan |Jabatan|Jabatan (Level 1~9) | (Level 1~5) |(Level 1~5)| (Level 1~6) & Pengaruh Personal | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~6) |(Level 1~4)|(Level 1~4)|(Level 1~3)| (Level 1~3)
1 2 K] T o 6 7 8 9 10 11 12 13 14
131 |Teknisi Listrik SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
132 |Juru Minyak SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
133 |Jenang SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 il 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
134 |Juru Mudi SLTA/SMK S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 15 1 10 1 20 1 8 1 5
135 |Kelasi SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
136 |Juru Mesin SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
137 |Juru Masak SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
138 |Juru Cuci Kapal SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
139 |Polisi Khusus Cagar Budaya| SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
yag [Jvrn Pelihara Cogar SLTA/SMK 5 490 | 3| 350 |1 25 |[1]| 25 |1 25 1 25 1| 10 | 1| 20 [1] 5 1 5
Budaya
141 |Juru Pugar Cagar Budaya SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
142 |Juru Sita Keuangan Negara | SLTA/SMK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g [Fonatn Pengamanan SLTA/SMK 5 490 | 3| 350 |1| 25 |1| 25 |1 25 1 25 1| 10 | 1] 2 |[1] 5 | 1] s
Parlemen
144 |Eeugelola Umum SMP 3 340 | 2| 200 |[1| 25 |1| 25 |1 25 1 25 1| 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Operasional
145 |Fengelola Umum SD 1 190 | 1 50 1| 25 | 1] 25 |1 25 1 25 1| o1p | 20 | 1| 5 | 1] 5
Operasional




- . M

~

PEMERINTAH KABUPATEN SIAK

SEKRETARIAT DAERAH

Komplek PerkantoranTanjung Agung
Kecamatan Mempura Kabupaten Siak Provinsi Riau
Telepon (0764) 20244, 20200 Faks, (0764) 320845, 320854
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E-mail : bag-nmum@siakkab goid, Website www siak
Siak, 39 Desember 2025
Nomor : 000.8.5/ORG/6F
Sifat . Segera
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Hal : Pengajuan Draf Peraturan Bupati

Yth. Sekretaris Daerah Kab. Siak

c.q. Kepala Bagian Hukum Setda Kab. Siak
di-
Tempat

Bahwa dalam rangka untuk menciptakan dasar yang adil bagi
penyusunan peta dan struktur organisasi penempatan pegawai, analisis
beban kera serta penentuan tunjangan kinerja dan penggajian yang
sistematis dan untuk membantu dalam pengelolaan sumber daya
manusia secara efektif termasuk dalam perencanaan karir dan penilaian
kinerja yang objektif. bersama ini disampaikan Draf Peraturan Bupati

Siak tentang Kelas Jabatan dan Nilai Jabatan.

Demikian disampaikan atas kerjasamanya diucapkan terimakasih.




